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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

GENERALIDADES

El presente Reglamento Interno tiene por finalidad regular los requisitos, derechos,

beneficios, obligaciones, prohibiciones y, en general, las formas y condiciones de

trabajo, higiene y seguridad de todas las personas que laboran como Trabajadores

dependientes del CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS S.A.D.P., en

adelante “el Club”, en las faenas, obras, entrenamientos, espectaculos deportivos o

actividades que sean desarrolladas por éste.

El Reglamento Interno se considera como parte integrante de cada contrato de

trabajo por lo que el cumplimiento de sus disposiciones es obligatorio para todos los

Trabajadores, incluidos los deportistas profesionales y trabajadores que

desempenien actividades conexas segun se definen estos términos en el articulo

152 bis B del Cdodigo del Trabajo, desde la fecha de su contratacion y la entrada en

vigencia del Reglamento.

El cumplimiento de este reglamento tiene como objetivo proporcionar y mantener en

el club:

a) Relaciones armonicas entre el Club y cada Trabajador y de este ultimo con los
demas Trabajadores.

b) Un lugar seguro para trabajar, en el cual los accidentes de trabajo se reduzcan
al minimo.

c) Bienestar para cada uno de los miembros del Club.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

TiITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: Definiciones.
Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a. Trabajador: Toda persona natural que preste servicios personales, intelectuales o
materiales, bajo dependencia o subordinacion al CLUB DE DEPORTES SANTIAGO
WANDERERS S.A.D.P. y en virtud de un contrato de trabajo, por los cuales recibe
una remuneracion.

b. Jefe inmediato o directo: La persona a cuyo cargo o responsabilidad esta el
Trabajador, entendiéndose por tales al Gerente, Sub gerente, Supervisores, Jefe de
Area, Encargados, Jefes de turno, etc; en aquellos casos en que existan dos o mas
personas que revistan la categoria de Jefe, se entendera por Jefe inmediato el de
mayor jerarquia.

c. Empresa: EL CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS S.A.D.P., para los
efectos de este Reglamento, en adelante ‘LA EMPRESA”

d. Equipo de proteccion personal: El o los elementos que permiten al Trabajador
desarrollar con plena seguridad la labor para la que fue contratado y que no deteriore
su integridad fisica por el contacto directo con una sustancia o medio hostil.

e. Accidente del Trabajo: Toda lesion que un Trabajador sufra a causa o con ocasion
del trabajo y que le produzca incapacidad o muerte.

f. Accidente en Trayecto: Es el que ocurre al Trabajador en el trayecto directo de ida
0 regreso, entre su casa habitacion y su lugar de trabajo.

g. Enfermedad Profesional: La causada de una manera directa por el ejercicio de la
actividad laboral y que produzca incapacidad o muerte segun articulo 7 de la Ley
16744.

h. Organismo Administrador del Seguro: La Mutual de Seguridad es la institucion
de la cual el Club es adherente, segun articulo 8 de la Ley 16.744.

i. Comité Paritario de Higiene y Seguridad: Grupo de seis personas cuya
preocupacion son los temas de Seguridad e Higiene Industrial, en conformidad con
las disposiciones del Decreto Supremo N° 54, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social de 11 de marzo de 1969.

j-  Normas de Seguridad: El conjunto de disposiciones obligatorias emanadas de este
Reglamento, del Comité Paritario y/o del Organismo Administrador, que sefalan la
forma o manera de ejecutar un trabajo sin riesgo para el Trabajador.

k. Procedimientos: Documentos que contienen las normas de seguridad especificas
por area de trabajo, con sus objetivos, alcances, tratamiento, aplicacién, desarrollo,
personas responsables, etc., y que son de cumplimiento obligatorio por los
trabajadores de la empresa.

|. Permisos, descansos, enfermedades graves de los hijos menores de 18 afios:
Se regira conforme a lo que establecen los articulos 194 al 202 del Cddigo del
trabajo (Ley 19759). -
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

m. Salas cuna: Se regira conforme a lo que establecen los articulos 203 al 207 del
Caodigo del Trabajo (Ley 19759, del afio 2001). -

n. Examenes preocupacionales: Se entiende como la documentacion médica o de
laboratorio que indique el estado de salud y aptitud fisica del trabajador para
desarrollar una determinada faena o proceso productivo, pudiendo ser tomado en
forma particular previo a la contratacién o solicitado por la empresa en el organismo
Mutual en que este adherido (Ejemplo, para labores sobre o bajo nivel de piso o0 en
lugares de mayor altura, se debe tomar examen de altura fisica o altura geografica).
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

TITULO II:
DEL INGRESO

Articulo 2°: Las personas a quienes el Club acepte en calidad de trabajadores, deberan
cumplir, antes de ingresar, con las siguientes exigencias y presentar los antecedentes y
documentos que se indican:

a)
b)
c)

d)
e)

h)

Cédula de Identidad o Pasaporte vigente en el caso de trabajadores extranjeros.
Contrato de trabajo y finiquito del ultimo empleador si los hubiese tenido.
Certificado de estudios cursados en el caso que la calidad del trabajo a ejecutar asi
lo requiera.

Certificado de salud o Evaluacién Médica.

Si fuere menor de 18 afios y mayor de 15 afos, debera presentar autorizacion
escrita de su madre o padre; a falta de ellos, del abuelo materno o paterno; o a falta
de éstos de los guardadores, personas o instituciones que hayan tomado a su cargo
el menor, o a falta de todos los anteriores, del Inspector del Trabajo correspondiente.
Si fuere menor de 18 afios y mayor de 15, deberan presentar autorizacion indicada
en la letra anterior, ademas un certificado en el conste que haya cumplido con la
obligacion escolar, en los términos previstos en el articulo 13 del Codigo del Trabajo.
Certificado de afiliacion o documentacion que acredite el nombre del sistema
previsional a que esta acogido.

Si fuere mayor de 18 anos y de nacionalidad chilena, certificado de situacion militar.

Articulo 3°: La comprobacién posterior de que para ingresar al Club se hubieren presentado
documentos falsos o adulterados, seran causal de terminacién inmediata del contrato de
trabajo que se hubiere celebrado, de conformidad al articulo 160 N°1 del Cdédigo del
Trabajo.

Articulo 4°: Cada vez que tengan variaciones los antecedentes personales que el
Trabajador indico en su solicitud de ingreso, debera notificarlo al Club, acompafando los
certificados o documentos actualizados que correspondan.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

TITULO IlI:
DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 5°: Cumplido los requisitos sefialados en el articulo 1° y dentro de los 15 dias a la
incorporacién del Trabajador, procedera a celebrarse por escrito el respectivo contrato de
trabajo que se extendera en un formulario Unico que consta de la siguiente distribucion:
Original empleador, 1° copia Trabajador, 2° copia Asociacion Nacional de Futbol
Profesional, en los términos previstos en el articulo 152 bis C del Cddigo del Trabajo,
cuando procediere. En el original constaran, bajo firma del dependiente, la recepcion del
ejemplar de su respectivo contrato.

Articulo 6°: El contrato de trabajo de los menores de 18 afios de edad debera ser firmado,
conjuntamente con estos, por el representante legal del menor, o en su defecto, por la
persona o institucion que lo tenga a su cuidado y, a falta de todos los anteriores, debera
acompafarse la autorizacion del Inspector del Trabajo respectivo.

Articulo 7°: El contrato de trabajo contendra, a lo menos, las siguientes estipulaciones:

a) Lugar y fecha del contrato.

b) Individualizacion de las partes, con indicacion de la nacionalidad del Trabajador;
fecha de nacimiento e ingreso del Trabajador.

c) Determinacion de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que se hayan
de prestarse.

d) El monto, forma y periodo de pago de la remuneracion acordada.

e) Duracion y distribucion de la jornada de trabajo, salvo que en el Club existiere o se
estableciere un sistema de trabajo por turno, caso en el cual se estara a lo dispuesto
en el Reglamento Interno.

f) Plazo del contrato.

Articulo 8°: Las modificaciones en el contrato de trabajo se consignaran por escrito al dorso
de los ejemplares del mismo o en documentos anexos firmados por ambas partes.

La remuneracion del Trabajador se actualizara en el contrato de trabajo, a lo menos una
vez al afio, incluyendo los reajustes legales y/o convencionales, segun corresponda. Lo
anterior, asimismo, podra consignarse en un documento anexo que formara parte del
contrato respectivo.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

TiTULO IV:
DEL HORARIO DE TRABAJO.

Articulo 9°: La jornada ordinaria de trabajo para todo el personal sujeto a ella, no excedera
de 45 horas semanales, distribuidas de lunes a sabado, en la forma convenida en los
contratos individuales de trabajo.

Lo dispuesto en este articulo no regira para los Trabajadores que por naturaleza de sus
funciones la Ley los exceptue de la limitacién de jornada, segun lo establecido en el inciso
2 y siguientes del articulo 22 del Codigo del Trabajo.

En consecuencia, la jornada de trabajo de los deportistas profesionales y de los
trabajadores que desemperfien actividades conexas se organizara por el cuerpo técnico y
el Club, de acuerdo a la naturaleza de la actividad deportiva y a limites compatibles con la
salud de los deportistas, y no les sera aplicable lo establecido en el inciso primero de este
articulo.

Articulo 10°: El trabajador no podra abandonar el lugar de su trabajo durante el horario
referido en el articulo anterior sin la autorizacion escrita de su jefe directo.

Articulo 11°: El lapso destinado a colaciéon, debera registrarse en los correspondientes
registros de control de asistencia. Dicho periodo, de descanso, que igualmente se
consignara en el contrato de trabajo, no considerard como trabajado para computar la
duracién de la hora expresada.

Articulo 12°: De toda ausencia, atraso o permiso durante la jornada laboral debera dejarse
constancia en la tarjeta de control, libro de asistencia u otro instrumento de registro del
respectivo Trabajador.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

TiITULO V:
DEL CONTRATO EN HORAS
EXTRAORDINARIAS

Articulo 13°: Son horas extraordinarias de trabajo las que excedan de la jornada ordinaria
establecida en el articulo 8° inciso primero de este Reglamento o de las pactadas
contractualmente, segun el caso, y las trabajadas en dias domingo y festivos o en el dia de
descanso semanal siempre que excedan dichos maximos.

No se consideraran horas extraordinarias aquellas trabajadas sin la autorizacion previa y
por escrito del empleador, constituyendo infraccion grave a las obligaciones que impone el
contrato de trabajo, la omisién de dicha autorizacién.

No obstante, de falta de autorizacion, se consideran extraordinarias las que se trabajan en
exceso de la jornada pactada, con aceptacion por escrito posterior de parte del Club.

Los trabajadores sélo podran trabajar como horas extraordinarias hasta un maximo de dos
horas adicionales a su jornada diaria.

Articulo 14°: Las horas extraordinarias se pagaran al menos, con un recargo de un 50%
sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria y deberan liquidarse y pagarse
conjuntamente con las remuneraciones ordinarias del respectivo periodo en que se
trabajaron.

Articulo 15°: La mera permanencia del personal en su lugar de trabajo mas alla de la hora
de salida, sin la autorizacion del Jefe Directo, no constituye en ningun caso, causa para que
proceda el pago de horas extraordinarias.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

TiTULO VI:
DEL DESCANDO DOMINICAL Y EN DIAS
FESTIVOS

Articulo 16°: Los dias domingo y aquellos que la Ley declare festivos seran de descanso,
salvo respecto de las actividades desarrolladas por Trabajadores del Club, a quienes
permita la normativa vigente prestar servicios en esos dias, y en particular los trabajadores
que se desempefien en calidad de deportistas profesionales o de trabajadores que
desempefan actividades conexas.

Por lo anterior, el Club esta facultado para distribuir la jornada normal de trabajo en forma
que incluya los dias Domingo y Festivos, en los casos y en los términos sefialados en el
articulo 38 del Codigo del Trabajo.

@)
©

=
&b
NS
o



CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

TiTULO VII:
DEL FERIADO ANUAL

Articulo 17°: Los trabajadores con mas de un afo de servicio, tendran derecho a un feriado
anual de 15 dias habiles, con derecho a remuneracion integra que se otorgara de acuerdo
a las formalidades que establezca el Reglamento.

Todo Trabajador con mas de 10 afios de trabajo para uno o mas empleadores, continuos o
no, tendra derecho a un dia adicional de feriado por cada tres nuevos afos trabajados, y
este exceso sera susceptible de negociacion individual o colectiva, de conformidad a las
normas establecidas en el Cadigo del Trabajo.

Con todo, solo podran hacerse valer hasta diez afios de trabajo prestados a empleadores
anteriores, debidamente acreditados mediante la exhibicion de certificado emitido por la
institucion de prevision correspondiente.

Articulo 18°: Para los efectos del feriado, el dia sabado se considerara siempre inhabil.

Articulo 19°: El feriado se concedera de preferencia en primavera o verano, considerandose
las necesidades del servicio. En el caso de los deportistas profesionales y de los
trabajadores que desempefan actividades conexas, el feriado se concedera una vez
finalizada la temporada respectiva segun se define dicho término en el articulo 152 bis B
del Codigo del Trabajo.

El feriado podra ser continuo, pero el exceso de 10 dias habiles podra fraccionarse de
comun acuerdo. El feriado también podra acumularse de acuerdo a las partes, pero solo
hasta dos periodos consecutivos. El feriado establecido en el articulo 67 del Cédigo del
Trabajo no podra compensarse en dinero.

Articulo 20°: Si el Trabajador teniendo los requisitos necesarios para hacer uso del feriado
deja de pertenecer por cualquier circunstancia al Club, el empleador debera compensarle
el tiempo que concepto de feriado le habria correspondido.

Con todo, el Trabajador cuyo contrato termine antes de completar el afio de servicio que da
derecho al feriado, percibira una indemnizacion por ese beneficio, equivalente a la
remuneracion integra calculada en forma proporcional al tiempo que medie entre su
contratacion y el término de sus funciones.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

TiTULO VIII:
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 21°: La licencia médica es el derecho que tiene un trabajador o trabajadora
dependiente o independiente de ausentarse o reducir su jornada de trabajo durante un
determinado periodo de tiempo, en cumplimiento de una indicacion profesional certificada
por un médico-cirujano, cirujano-dentista o matrona.

El trabajador o trabajadora enferma o imposibilitada para asistir al trabajo dara aviso al Club,
por si o por medio de un tercero, dentro de las 24 horas de sobrevenida la enfermedad,
siendo obligacién del trabajador o trabajadora entregar al area de Personal la licencia
médica respectiva.

La licencia médica debe ser conocida y tramitada por el empleador -en el caso de un
trabajador o trabajadora dependiente- y autorizada por la Comision de Medicina Preventiva
e Invalidez (COMPIN) o la Institucién de Salud Previsional (ISAPRE).

Los Trabajadores y trabajadoras deben presentar las licencias médicas a sus respectivos
empleadores dentro del plazo de 2 (dos) dias habiles, contados desde la fecha de iniciacion
de la licencia médica.

Articulo 22°: El Club podra cerciorarse en cualquier momento de la existencia de la
enfermedad y tendra derecho a que un facultativo que ella designe examine al Trabajador
enfermo en su domicilio. Asimismo, el Club podra verificar que el Trabajador dé
cumplimiento al reposo que se le ordene.

Ante el rechazo de una licencia médica, si el trabajador o trabajadora esta afiliado a una
ISAPRE puede apelar ala COMPIN, en un plazo maximo de 15 dias habiles contados desde
la recepcion de la carta que notifica el rechazo. Si, luego, la ISAPRE no cumple con lo
establecido por la COMPIN, puede acudir a la Superintendencia de Seguridad Social
(SUSESO).

Si el empleado es afiliado a FONASA y la COMPIN rechaza su licencia médica debe apelar
directamente en la SUSESO.

LICENCIAS MEDICAS POR ESTADO GRAVE DE SALUD DE MENORES DE 18 ANOS.
Articulo 23°: Los padres y las madres trabajadores de nifios y nifias afectados por una
condicion grave de salud, pueden ausentarse justificadamente de su trabajo durante un
tiempo determinado, con el objeto de prestarles atencion, acompafamiento o cuidado
personal, recibiendo durante ese periodo un subsidio que reemplace total o parcialmente
su remuneracion o renta mensual, en conformidad con los requisitos establecidos en la Ley
N° 21.063, que crea el Seguro para Acompafiamiento de Nifios y Nifias (Ley SANNA).
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

También seran beneficiarios de este Seguro el trabajador o la trabajadora que tenga a su
cargo el cuidado personal de dicho nifio o nifia, otorgado por resolucién judicial.

El médico tratante del nifio o nifia otorgara la licencia meédica al trabajador o trabajadora
certificando la ocurrencia de una o mas de las contingencias protegidas por el Seguro para
Acompafnamiento de Nifios o Nifas.

Las contingencias protegidas para nifios o nifias mayores de un afio y menores de 18 afios
cubiertas al 1 de enero de 2020 son: Cancer, trasplante de 6érgano soélido o de progenitores
hematopoyéticos, y en caso de fase o estado terminal de la vida.

A partir del 1 de diciembre de 2020, se incluira la contingencia protegida de accidente grave
con riesgo de muerte o de secuela funcional grave y permanente para nifios o nifas
mayores de un afio y menores de 15 afios.

DE LOS PERMISOS

Articulo 24°: Por Servicio Militar. Los Trabajadores que salgan a cumplir con el Servicio
Militar o formen parte de las reservas nacionales movilizadas o llamadas a instruccion,
tendran derecho a la reserva de sus ocupaciones, sin goce de remuneraciones, hasta un
mes después de la fecha de su licenciamiento. El tiempo que el Trabajador esté ausente
por esta causa, no interrumpira su antigiiedad para todos los efectos legales.

Articulo 25°: Por maternidad. Las Trabajadoras tienen derecho a un descanso de 6
semanas antes del parto y 12 semanas después de él, conservandoles sus empleos
durante dichos periodos y recibiendo el subsidio que establecen las normas legales y
reglamentarias vigentes.

El plazo anterior podra aumentarse o variar por causa de enfermedad debidamente
comprobada, en conformidad con la legislacion vigente.

Para hacer uso del descanso por maternidad, la Trabajadora debera presentar el Club la
licencia médica que ordena el D.S. N° 3 de 1984,

En los casos que, la trabajadora o el trabajador que tenga a su cuidado un menor de edad
inferior a seis meses, otorgado judicialmente la tuicion o el cuidado personal del menor
como medida de proteccion, debidamente comprobado como lo establece el codigo del
trabajo, tendra derecho a permiso y subsidio hasta por 12 semanas.

PERMISO POSTNATAL PARENTAL

Articulo 26°: La madre tendra derecho a un permiso posnatal parental de 12 semanas a
continuacién del periodo posnatal, durante el cual recibira un subsidio cuya base de calculo
sera la misma del subsidio por descanso de maternidad.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
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Con todo, la trabajadora podra reincorporarse a sus labores una vez terminado el permiso
posnatal, por la mitad de su jornada, en cuyo caso el permiso posnatal parental se
extendera a 18 semanas. En este caso, percibira el cincuenta por ciento del subsidio que
le hubiese correspondido.

Para obtener este beneficio, la trabajadora debera dar aviso a su empleador mediante carta
certificada, enviada a lo menos con 30 dias de anticipacion al término del periodo postnatal,
con copia a la Inspeccién del Trabajo. El empleador estara obligado a reincorporar a la
trabajadora, salvo que por la naturaleza de sus labores y las condiciones en las que se
desempefa, solo puedan desarrollarse ejerciendo la jornada que la trabajadora cumplia
antes de su permiso prenatal. La negativa del empleador a la reincorporacion parcial debera
ser fundamentada e informada a la trabajadora, dentro de los 3 dias de recibida la
comunicacion por ella, mediante carta certificada con copia a la Inspeccion del Trabajo. La
trabajadora podra reclamar de dicha negativa ante la referida entidad, dentro de 3 dias
habiles contados desde que tome conocimiento de la comunicacion de su empleador. La
Inspeccion del Trabajo resolvera si la naturaleza de las laborales y las condiciones en las
que éstas son desempefiadas justifican o no la negativa del empleador.

Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccion de la madre, podra gozar
del permiso posnatal parental, a partir de la séptima semana de este, por el numero de
semanas que ésta indique. Las semanas utilizadas por el padre deberan ubicarse en el
periodo final del permiso y daran derecho al subsidio.

OTROS BENEFICIOS VINCULADOS A LA MATERNIDAD

Articulo 27°: De conformidad con la legislacion vigente, tendran derecho a gozar del
beneficio de sala cuna las madres que laboren en Empresas que ocupen 20 o mas
trabajadores. Lo anterior, con el fin de que ellas puedan dar alimento a sus hijos menores
de dos afos y dejarlos mientras ellas estén en el trabajo. En el caso que la madre
trabajadora decida no llevar al menor de dos afios a la sala cuna definida por la Empresa,
ésta no tendra obligacion de pagar a la trabajadora suma alguna de dinero por dicho
concepto.

Articulo 28°: Durante el periodo de embarazo y hasta 1 afo después de expirado el
descanso por maternidad, excluido el permiso posnatal parental, la trabajadora gozara de
fuero laboral. En caso de que el padre haga uso del permiso posnatal parental, también
gozara de fuero laboral, por un periodo equivalente al doble de la duracién de su permiso,
a contar de los 10 dias anteriores al comienzo del uso del mismo. Con todo, este fuero del
padre no podra exceder de 3 meses.

POR NACIMIENTO DE UN HIJO.

Articulo 29°: El padre trabajador tendra derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso
de nacimiento de un hijo, el que podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y
en este caso sera de dias continuos o distribuidos dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento. Este permiso también se otorgara al padre al que se le conceda la adopcion, y
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se contara a partir de la notificacion de la resolucién que otorga el cuidado personal o acoja
la adopcion del menor, siendo este derecho irrenunciable.

Articulo 30° (Ley N° 20.166): Las trabajadoras tendran derecho a disponer, a lo menos, de
una hora al dia, para dar alimento a sus hijos menores de dos anos. Este derecho podra
ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el empleador:

a) En cualquier momento dentro de la jornada de trabajo.
b) Dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones.
c) Postergando o adelantando en media hora, o en una hora, el inicio o el término de

la jornada de trabajo.

En caso de que el padre y la madre sean trabajadores, ambos podran acordar que sea el
padre quien ejerza el derecho. Esta decision y cualquier modificacion de la misma deberan
ser comunicadas por escrito a ambos empleadores con a lo menos treinta dias de
anticipacion, mediante instrumento firmado por el padre y la madre, con copia a la
respectiva Inspeccién del Trabajo.

Para todos los efectos legales, el tiempo utilizado se considerara como trabajado.

POR ENFERMEDAD GRAVE DE HIJO MENOR DE UN ANO.

Articulo 31°: Toda trabajadora tendra derecho a permiso y al subsidio que establece la ley
cuando la salud de su hijo menor de un afo requiera de su atencion en el hogar con motivo
de enfermedad grave, circunstancia que debera ser acreditada mediante certificado médico
otorgado o ratificado por los servicios que tengan a su cargo la atencion médica del menor.
En el caso que ambos padres sean trabajadores, cualquiera de ellos y a eleccion de la
madre, podra gozar del permiso y subsidio antes indicado.

Con todo, gozara de este permiso y subsidio el padre, cuando la madre hubiere fallecido o
él tuviere la tuicién del menor por sentencia judicial.

Tendra también derechos a este permiso y subsidio, la trabajadora o trabajador que tenga
a su cuidado un menor de edad inferior a un afo, respecto de quien se le haya otorgado
judicialmente la tuicion o el cuidado personal del menor como medida de proteccién. Este
derecho se extendera al conyuge, en los mismos términos sefialados en el inciso anterior.

POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE DE HIJO MENOR DE 18 ANOS.

Articulo 32°: Cuando la salud de un nifio o nifia mayor de un afio y menor de dieciocho afios
de edad requiera el cuidado personal de su padre o madre con motivo de un accidente
grave o de una enfermedad grave, aguda y con riesgo de muerte, tanto el padre como la
madre trabajadores tendran derecho a un permiso para ausentarse de su trabajo, por el
numero de horas equivalente a 10 horas ordinarias de trabajo, distribuidas a eleccion del
trabajador o trabajadora en jornadas completas, parciales o combinacion de ambas, las que
se consideraran como trabajadas para todos los efectos legales. El accidente o la
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enfermedad deberan ser acreditados mediante certificado otorgado por el médico que tenga
a cargo la atencion el nifio o nifia. Cédigo del Trabajo (Art. 199 bis).

Cuando el cuidado personal del nifio o nifia lo tenga un tercero distinto del padre o la madre,
otorgado por resolucion judicial, sélo éste podra hacer uso del permiso en los términos que
el padre o la madre.

El tiempo no trabajado debera ser restituido por el trabajador o trabajadora mediante
imputacion a su préximo feriado anual o laborando horas extraordinarias, o a través de
cualquier forma que convengan libremente las partes. En estos casos, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 32 del codigo del trabajo.

De no ser posible aplicar los mecanismos sefialados en el inciso anterior, se podra
descontar el tiempo equivalente al permiso obtenido de las remuneraciones mensuales del
trabajador, en forma de un dia por mes, lo que podra fraccionarse segun sea el sistema de
pago, o en forma integra si el trabajador cesare en su trabajo por cualquier causa.

Estos derechos seran aplicables a los padres, a la persona que tenga a su cuidado personal
o sea cuidador en los términos establecidos en la letra d) del articulo 6° de la ley N° 20.422,
de un menor con discapacidad inscrito en el registro nacional de la discapacidad, o siendo
menor de seis anos, con la determinacion diagndstica del médico tratante. Lo dispuesto en
el inciso precedente se aplicara, en iguales términos, tratdndose de persona mayor de 18
afnos con discapacidad mental, por causas psiquicas o intelectual, multidéficit, o bien, por
dependencia severa.

Cuando él o la conyuge, el o la conviviente civil o el padre o la madre del trabajador o
trabajadora estén desahuciados o en estado terminal, el trabajador o la trabajadora podra
ejercer el derecho establecido en el articulo 199 bis del Cdédigo del Trabajo, debiendo
acreditarse esta circunstancia mediante certificado médico.

Articulo 33°: Solo con causa legal se podra pedir el desafuero de la trabajadora durante el
periodo de embarazo y hasta un afio después de expirado el descanso de maternidad. Este
periodo de un afio se hace extensivo a aquellas trabajadoras y trabajadores (viudos o
solteros) que hubieren adoptado un menor en conformidad a la ley N° 19.620 que dicta
normas sobre adopcion de menores.

POR FALLECIMIENTO.

Articulo 34°: De acuerdo a las disposiciones del Cédigo del Trabajo (Art. 66), en el caso de
muerte de un hijo, asi como en el de muerte del cényuge o conviviente civil, todo trabajador
o trabajadora tiene derecho a siete dias corridos de permiso pagado, adicional al feriado
anual, independientemente del tiempo de servicio. Igual permiso se aplicara por tres dias
habiles en el caso de muerte de un hijo en periodo de gestacion, asi como en el de muerte
del padre o de la madre del trabajador o trabajadora.
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Estos permisos deberan hacerse efectivos a partir del dia del respectivo fallecimiento. No
obstante, tratandose de una defuncioén fetal, el permiso se hara efectivo desde el momento
de acreditarse la muerte, con el respectivo certificado de defuncion fetal.

El trabajador o trabajadora al que se refiere el inciso primero de este articulo (34) gozara
de fuero laboral por un mes a contar del respectivo fallecimiento. Sin embargo, tratandose
de trabajadores cuyos contratos de trabajo sean a plazo fijo o por obra o servicio
determinado, el fuero los amparara solo durante la vigencia del respectivo contrato si éste
fuera menor a un mes, sin que se requiera solicitar su desafuero al término de cada uno de
ellos.

Los dias de permiso consagrados en este articulo no podran ser compensados en dinero.
El o los decesos se acreditaran con los certificados correspondientes.

POR MATRIMONIO O ACUERDO DE UNION CIVIL (AUC).
Articulo 35°: Todo trabajador o trabajadora que decida contraer matrimonio o acuerdo de

union civil, tendra derecho a cinco dias habiles continuos de permiso pagado, adicional al
feriado anual, independientemente del tiempo de servicio.

Este permiso se podra utilizar, a eleccion del trabajador o trabajadora, en el dia del
matrimonio o acuerdo de union civil, y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores
al de su celebracion.

El trabajador o trabajadora debera dar aviso a su empleador con treinta dias de anticipacion
y presentar dentro de los treinta dias siguientes a la celebracion el respectivo certificado de
matrimonio o certificado de acuerdo de unién civil, segun corresponda, otorgado por el
Servicio de Registro Civil e Identificacion.

POR CONTROLES PREVENTIVOS DE SALUD.

Articulo 36°: (Articulo 66 bis del Codigo del Trabajo) Las trabajadoras mayores de cuarenta
afos de edad y los trabajadores mayores de cincuenta, cuyos contratos de trabajo sean por
un plazo superior a treinta dias, tendran derecho a medio dia de permiso, una vez al afio
durante la vigencia de la relacion laboral, para someterse a los examenes de mamografia
y préstata, respectivamente, pudiendo incluir otras prestaciones de medicina preventiva,
tales como el examen de Papanicolaou, en las instituciones de salud publicas o privadas
que corresponda. En el caso de los contratos celebrados por un plazo fijo, o para la
realizacion de una obra o faena determinada, este derecho podra ejercerse a partir de los
treinta dias de celebrado el contrato de trabajo, y en cualquier momento durante la vigencia
de éste.

El tiempo para realizar los examenes, sefialado en el parrafo anterior, sera complementado,
en su caso, con el tiempo suficiente para los traslados hacia y desde la institucion médica,
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considerando las condiciones geograficas, de transporte y la disponibilidad de equipamiento
médico necesario.

Para el ejercicio de este derecho, los trabajadores deberan dar aviso al empleador con una
semana de anticipacién a la realizacion de los examenes; asimismo, deberan presentar con
posterioridad a éstos, los comprobantes suficientes que acrediten que se los realizaron en
la fecha estipulada.

El tiempo en el que los trabajadores se realicen los examenes, sera considerado como
trabajado para todos los efectos legales; asimismo, este permiso no podra ser compensado
en dinero, ni durante ni al término de la relacién laboral, entendiéndose por no escrita
cualquier estipulacion en contrario.

Si los trabajadores estuvieren afectos a un instrumento colectivo que considerare un
permiso analogo, se entendera cumplida la obligacion legal por parte del empleador.

PERMISO PARA VOLUNTARIOS DEL CUERPO DE BOMBEROS.

Articulo 37°: (Articulo 66 ter del Codigo del Trabajo) Los trabajadores dependientes regidos
por el Cadigo del Trabajo y aquellos regidos por el Estatuto Administrativo contenido en la
Ley N°18.834, y por el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales contenido en
la Ley N° 18.883, que se desempefien adicionalmente como voluntarios del Cuerpo de
Bomberos estaran facultados para acudir a llamados de emergencia ante accidentes,
incendios u otros siniestros que ocurran durante su jornada laboral.

El tiempo que estos trabajadores destinen a la atencion de estas emergencias sera
considerado como trabajado para todos los efectos legales. El empleador no podra, en
ningun caso, calificar esta salida como intempestiva e injustificada para configurar la causal
de abandono de trabajo establecida en el articulo 160, numero 4, letra a), del Cddigo del
Trabajo, o como fundamento de una investigacion sumaria o de un sumario administrativo,
en su caso.

El empleador podra solicitar a la Comandancia de Bomberos respectiva la acreditacion de
la circunstancia sefialada en este articulo.
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TiTULO IX:
INFORMACIONES, PETICIONES Y RECLAMOS

Articulo 38°: Los reclamos, peticiones e informaciones individuales o colectivas seran
formuladas por el o los interesados, por escrito, al Gerente de Administracion y Finanzas.
Cuando se formulen peticiones de caracter colectivo, estas se transmitiran por intermedio
del Delegado de Personal, si lo hubiere, o de un Director del Sindicato del Club al que los
Trabajadores estén afiliados y, a falta de los anteriores, por una Delegacion formada por
cinco Trabajadores designados en asamblea, los que deben ser mayores de 18 afios de
edad y ocupados desde un afo en el Club, a lo menos.

Estas peticiones seran contestadas por escrito por el empleador dentro del plazo de cinco
dias habiles contados desde su presentacion.
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TiTULO X:
DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 39°: Los Trabajadores recibiran un sueldo o remuneracion estipulado en el Contrato
de Trabajo respectivo, mas los incentivos que pudieren corresponderle.

Se entiende por remuneraciones las contraprestaciones en dinero y las adicionales en
especie avaluables en dinero que deba percibir el Trabajador del empleador por causa del
contrato de trabajo, sueldo, sobresueldo, comision, participacion, y gratificacion.

No constituyen remuneracion las asignaciones de movilizacion, de pérdida de caja, de
desgaste de herramientas y de colacion, los viaticos, las prestaciones familiares otorgadas
en conformidad a la ley, la indemnizacion por afios de servicios establecida en el articulo
163 del Codigo del Trabajo y las demas que proceda pagar al extinguirse la relacion
contractual ni, en general, las devoluciones de gastos en que se incurra por causa del
trabajo

Articulo 40°: Constituyen remuneracion (Art. 42 del Cédigo del Trabajo), entre otras, las
siguientes:

a) Sueldo o sueldo base, que es el estipendio fijo, en dinero, pagado por periodos
iguales, determinados en el contrato, que recibe el trabajador o trabajadora por la
prestacién de sus servicios;

b) Sobresueldo, que consiste en la remuneracién de las horas extraordinarias de
trabajo;

c) Comision, que es el porcentaje sobre el precio de las ventas o compras, o sobre el
monto de otras operaciones, que el empleador efectia con la colaboracién del
trabajador o trabajadora;

d) Participacion, que es la proporcion en las utilidades de un negocio determinado o
de una empresa o solo de la de una o mas secciones o sucursales de la misma, y

e) Gratificacion, que corresponde a la parte de utilidades con que el empleador
beneficia el sueldo del trabajador o trabajadora.

Articulo 41°: Los reajustes legales no se aplicaran a las remuneraciones y beneficios
estipulados en contratos y convenios colectivos de trabajo o fallos arbitrales recaidos en
una negociacion colectiva.

Articulo 42°: La remuneracién podra fijare por unidades de tiempo, dia, semana, quincena
o mes. Podra, asimismo, pagarse mediante depdsito en cuenta corriente bancaria o cuenta
vista del Trabajador respectivo.

En ningun caso la unidad de tiempo podra exceder de un mes.

El monto mensual de la remuneracién no podra ser inferior al ingreso minimo mensual. Si
se conviniere jornadas parciales de trabajo, la remuneracién no podra ser inferior a la
minima vigente, proporcionalmente calculada en relacién con la jornada ordinaria de
trabajo.
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La remuneracion minima establecida en el inciso precedente no sera aplicada a los
Trabajadores menores de 18 afios hasta que cumplan dicha edad, caso en que se estara a
la remuneracion minima fijada por la ley para este tipo de Trabajadores.

Articulo 43°: Las partes podran convenir las gratificaciones, sea individual o colectivamente.
Soélo a falta de estipulacion, regiran las normas de los articulos 46 a 49 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 44: La remuneracion debera liquidarse el ultimo dia habil de cada mes y se pagara
en el establecimiento del Club, en un dia de trabajo entre lunes y viernes, dentro de la hora
siguiente a la terminacion de jornada, pudiendo el Club anticipar el pago si lo estima
conveniente. Sin perjuicio de lo anterior, el Club podra utilizar como medio de pago una
cuenta Vista o Cuenta Corriente de cualquier institucion financiera, a la cual el Trabajador
tenga acceso.

El empleador debera deducir de las remuneraciones los impuestos que las graven, las
cotizaciones de seguridad social, en conformidad a la legislacién respectiva y las
obligaciones con instituciones de prevision o con organismo publicos.

Asimismo, se deduciran las multas contempladas en este Reglamento Interno, y demas
descuentos autorizados por la ley.

Articulo 45°: Junto con el pago de las remuneraciones el Club entregara al Trabajador un
comprobante con la liquidacion del monto pagado y la relacion de los pagos y de los
descuentos que se le han hecho.

Si el trabajador o trabajadora objetase la liquidacion, debera efectuar esta objecion
verbalmente o por escrito al area de Remuneraciones, la cual revisara los antecedentes y
si hubiere lugar practicara una reliquidacion, a la brevedad posible, pagandose las sumas
correspondientes.

Articulo 46° (Ley N° 20.348). El empleador debera dar cumplimiento al principio de igualdad
de remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un mismo trabajo, no siendo
arbitrarias las diferencias objetivas en las remuneraciones que se funden, entre otras
razones, en las capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad.
La denuncia que se efectua por lo dispuesto en el inciso anterior se efectuara por escrito al
empleador, quien debera dar una respuesta por escrito en un plazo no mayor a 30 dias y
estar debidamente fundados.
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TITULO XI: MEDIDAS CONTRA LA
DISCRIMINACION (LEY N°20.609)

Articulo 47 °: La ley N° 20.609 tiene por objetivo fundamental instaurar un mecanismo
judicial que permita restablecer eficazmente el imperio del derecho toda vez que se cometa
un acto de discriminacion arbitraria.

Articulo 48°: El Club sancionara a todo trabajador que realice cualquier acto o conducta
discriminatoria contra otro. Cualquier acto o conducta constitutiva de discriminacion sera
sancionada al menos con una amonestacion grave.

Articulo 49°: Se entiende por discriminacion arbitraria toda distincién, exclusion o restriccion
que carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y
que cause privacion, perturbacidon o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de la Republica o en los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la
nacionalidad, la situacién socioeconémica, el idioma, la ideologia u opinidon politica, la
religion o creencia, la sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de
ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la
filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

Las categorias anteriores no podran invocarse, en ningun caso, para justificar, validar o
exculpar situaciones o conductas contrarias a las leyes o al orden publico.

Articulo 50°: El trabajador debera informar al Club cualquier acto o conducta que a su juicio
constituya discriminacion arbitraria. La informacién o denuncia debera canalizarse a través
de la Direcciéon de RRHH o Departamento de Recursos Humanos para que se inicie una
investigacion, la cual no puede durar mas de 30 dias contados desde la denuncia con la
finalidad de elaborar un informe en el cual se contemplen las medidas o sanciones que se
aplicaran.

El procedimiento de investigacion sera reservado, salvo respecto de las personas
involucradas, al objeto de que puedan entregar medios de prueba y hacer sus respetivos
descargos.

El procedimiento estara a cargo de una persona que el Club designe al efecto y que no
tenga relacion o vinculo alguno con los involucrados, quién debe ser imparcial y tener
conocimientos sobre la materia.

A su vez, para interponer las acciones que corresponda, por discriminacion arbitraria,
existen las siguientes alternativas:
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¢ Los directamente afectados, a su eleccion ante el juez de letras de su domicilio o
ante el del domicilio del responsable de dicha accion u omision.

e Cualquier persona lesionada en su derecho, por su representante legal o por quien
tenga de hecho el cuidado personal o la educacién del afectado, circunstancia esta
ultima que debera sefalarse en la presentacion.

e Cualquier persona a favor de quien ha sido objeto de discriminacion arbitraria,
cuando este ultimo se encuentre imposibilitado de ejercerla y carezca de
representantes legales o personas que lo tengan bajo su cuidado o educacion, o
cuando, aun teniéndolos, éstos se encuentren también impedidos de deducirla.

La accion debera ser deducida dentro de noventa dias corridos contados desde la
ocurrencia de la acciéon u omisioén discriminatoria, o desde el momento en que el afectado
adquirié conocimiento cierto de ella. En ningun caso podra ser deducida luego de un afio
de acontecida dicha accién u omision.

La accion se interpondra por escrito, pudiendo, en casos urgentes, interponerse
verbalmente, levantandose acta por la secretaria del tribunal competente.
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TITULO XII:
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 51°: Es obligacion de los Trabajadores del Club cumplir fielmente las estipulaciones
del contrato de trabajo y las de este reglamento que a continuacién se sefialan:

a)

b)
c)

d)

)

k)

Cumplir estrictamente el contrato de trabajo y las obligaciones contraidas en el
mismo y el presente Reglamento, observando en forma especial las horas de
entrada y de salida diarias.

Llegar puntualmente a su trabajo y registrar diariamente sus horas de entrada y
salida.

Se considera falta grave que un Trabajador timbre o firme indebidamente tarjetas o
el libro de asistencia correspondiente a otros dependientes.

No iniciar su jornada diaria de trabajo antes de la hora de inicio establecido en su
contrato y no permanecer en su lugar de trabajo con posterioridad al término de su
jornada.

Ser respetuosos con sus superiores y observar las 6rdenes que estos imparten en
orden al buen servicio y/o intereses del establecimiento. En este sentido, debera
cumplir las instrucciones de sus superiores, en tareas administrativas,
entrenamientos o partidos oficiales, segun sea el caso.

Ser corteses con sus companeros de trabajo, con sus subordinados y con las
personas que concurran al establecimiento.

Dar aviso de inmediato a su jefe de las pérdidas, deterioros y descomposturas que
sufran los objetos a su cargo.

Denunciar a su superior las irregularidades que advierten en el establecimiento y los
reclamos que se formulen.

Dar aviso dentro de las 24 horas al jefe directo y/o de personal en caso de
inasistencia por enfermedad u otra causa que le impida concurrir transitoriamente a
su trabajo. Cuando la ausencia por enfermedad se prolongue por mas de dos dias,
el Club exigira presentacion de Licencia Médica para tramitar el subsidio por
incapacidad profesional.

Emplear la maxima diligencia en el cuidado de las maquinarias, vehiculos,
materiales y materias primas de todo tipo y, en general, de todos los bienes del Club.
Preocuparse de la buena conservacion, orden y limpieza del lugar de trabajo,
elementos y maquinas que tengan a su cargo.

Cuidar de los materiales que sean entregados para el desempefio de sus labores,
preocupandose preferentemente de su racional utilizacion a fin de obtener con ellos
el maximo de productividad.

Respetar los reglamentos, instrucciones y normas de caracter general que se
establezcan en el Club, particularmente las relativas al uso o ejercicio de
determinados derechos o beneficios.

Debera custodiar y entregar a su empleador toda informacién obtenida por el
trabajador, en el desempeno de sus funciones, las que son consideradas en
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

todo caso y en todo momento como de propiedad del Club. En ningun caso,
el trabajador podra mantener y/o no devolver esa informacion en caso de
término del contrato.

Ademas de lo anterior, los deportistas profesionales y los trabajadores que se
desempefien en areas conexas tendran las siguientes obligaciones adicionales:

a)

)

k)

Acatar y cumplir con el Estatuto, Reglamento y demas normas y bases de la
Asociacion Nacional de Futbol Profesional, de la Federacién de Futbol de Chile y de
la Asociacion Nacional de Futbol Asociado (FIFA).

Llevar una vida compatible con los requerimientos de la funcion deportiva.
Concurrir a los partidos, entrenamientos, concentraciones, clases teodricas,
manifestaciones y otras citaciones, en los dias y horarios que se le indique y con
debida puntualidad.

Someterse a examenes médicos segun lo disponga el Club.

Poner en conocimiento del cuerpo técnico toda lesion, afeccion o impedimento que
pueda atentar contra el eficaz desempefio en sus compromisos deportivos.

Usar las tenidas reglamentarias acreditadas por el Club y el equipo personal
indicado por el cuerpo técnico para los partidos, practicas y viajes en desempefo
de funciones.

Responder del cuidado y restitucion de las prendas que el Club ponga a su
disposicion.

Mantener perfecta union y cordialidad en sus relaciones con sus companeros de
actividad y con todas las personas que el cuerpo técnico les sefiale como arbitros,
jueces de linea, publico, y prensa.

Observar una actitud de aprecio y respeto por el Club y su institucion, insignias,
emblemas, dirigentes y la ciudad de Valparaiso.

Respetar y acatar las reglas del juego de futbol, el Cddigo de Procedimiento y
sanciones del Tribunal de Disciplina de la Asociacion Nacional de Futbol Profesional
y el Reglamento de Control Doping.

Someterse a las pruebas de control doping, prestar declaracion ante la Comision de
Control Doping, ante el Directorio o ante el Tribunal de Disciplina cuando sea citado.
Integrar los equipos seleccionados que sea convocado por la Direccion Técnica
Nacional.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

TITULO XIil:
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 52°: Se prohibe a los Trabajadores del Club:

a)
b)

)

k)

Trabajar sobretiempo sin autorizacion escrita del Empleador.

Formar corrillos, aglomeraciones, sintonizar radioemisoras o estaciones televisivas,
leer diarios, ocuparse de asuntos ajenos a su trabajo u otros que perturben el normal
desempefio de la jornada laboral.

Ausentarse del lugar de trabajo durante las horas de servicio sin la correspondiente
autorizacion de su jefe directo.

Atrasarse mas de cinco minutos, cuatro o mas dias en el mes calendario.
Preocuparse, durante las horas de trabajo, de negocios ajenos al establecimiento o
de asuntos personales, o atender personas que no tengan vinculacion con sus
funciones, o desempefiar otros cargos en empresas que desarrollen analogas
funciones a las de esta empresa.

Revelar antecedentes que hayan conocido con motivo de sus relaciones con el Club
cuando se le hubiere pedido reserva sobre ellos.

Desarrollar, durante las horas de trabajo, y dentro de las oficinas, locales de trabajo
y lugares de faena, actividades sociales, politicas o sindicales.

Fumar, dormir, comer o preparar comida o refrigerios en las oficinas o lugares de
trabajo.

Introducir, vender o consumir bebidas alcohdlicas en sus dependencias o lugares
de trabajo.

Introducir, vender o usar barajas, naipes u otros juegos de azar en las oficinas o
lugares de trabajo.

Ingresar al lugar de trabajo o trabajar en estado de intemperancia o encontrandose
enfermo o con su estado de salud resentido. En este ultimo caso deber avisar y
consultar previamente al Jefe de inmediato, quien resolvera sobre si lo envia al
servicio médico o le ordena retirarse a su domicilio hasta su recuperacion.
Adulterar el registro de tarjeta de hora de llegada y salida al trabajo, marcar o
registrar llegada o salda de algun otro Trabajador.

Desconectar, bloquear u operar sistemas computacionales, maquinas u otros sin
previa autorizacion por escrito de su jefe directo.

Utilizar un lenguaje inadecuado y participar en acciones o situaciones obscenas.
Utilizar vehiculos a su cargo en objetivos ajenos a sus obligaciones.

No cumplir el reposo médico.

Respaldar informacion relacionada con la operacién del Club en equipos que no
sean de propiedad de la institucion.

Verse involucrado en algun delito o incumplimiento de la ley.

Hacer publica o destruir informacién institucional.

Hacer declaraciones publicas en contra de la institucidén, sin que se hubiere
conversado previamente con los superiores, administrativos o dirigentes.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

Ademas de lo anterior, los deportistas profesionales y los trabajadores que se desempefien
en areas conexas tendran las siguientes prohibiciones:

a)

)
k)

Actuar en partidos de cualquier categoria para equipos ajenos al Club, a menos que
esté autorizado para ello por el cuerpo técnico.

Discutir las determinaciones del cuerpo técnico, del arbitro o sus auxiliares.
Dirigirse al publico en afan de protesta, o en cualquier otra forma o gesto que
importen un reproche o injuria.

Amenazar, insultar o agredir a sus compaferos de equipo, a los jugadores del
equipo adversario, a los arbitros guarda lineas, publico o a las autoridades
deportivas.

Discutir o no cumplir las 6rdenes del entrenador, médico o auxiliares.

Ausentarse de la ciudad de Valparaiso sin la autorizacion correspondiente, cuando
ello signifique el incumplimiento de las obligaciones para con el Club.

Difundir por cualquier medio de publicidad a través de entrevistas o declaraciones,
informaciones o comentarios que impliquen un menoscabo, injuria o calumnia hacia
el Club y/o sus dirigentes, la ANFP, la Confederacién Sudamericana o la FIFA.
Firmar contratos de trabajo o cualquier otra forma de compromiso con otro Club
estando vigente su contrato de trabajo, debiendo dar estricto cumplimiento al mismo
y a la normativa laboral.

Recibir a cualquier titulo, sin la autorizacién del Club, dinero o especies de parte de
un Club distinto, o de dirigentes o personas que no estén relacionadas al Club.
Aceptar cualquier incentivo que se le ofrezca para instar por el resultado de un
partido a excepcion de los premios que contemple el Club por logros deportivos.
Ayudar, fomentar o inducir a otro jugador a utilizar sustancias consideradas doping.
Participar durante la vigencia de su contrato y sin la autorizaciéon del Club, en
cualquier tipo de publicidad o propaganda de bienes o servicios que compita con los
auspiciadores del Club.

Regalar al término de los partidos implementos deportivos institucionales tales como
camisetas, medias, pantalones.

Exhibir ropa interior cualquier forma de expresion grafica no autorizada por el Club.
Lesionarse por estar practicando alguna actividad deportiva fuera del club sin
autorizacion del cuerpo técnico.

Articulo 52 bis: El incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones sefaladas en
los dos articulos anteriores, facultara al Club para iniciar un procedimiento
disciplinario a través del Comité de Etica, o bien, en caso de ausencia de éste a través
de la Gerencia General y la Gerencia de Administracion y Finanzas, el que debera
investigar, recibir descargos en un plazo no superior a cinco dias, y eventualmente
aplicar las sanciones contenidas en el presente Reglamento, o absolver, si los
hechos no revistieren caracter de infraccion. Sin perjuicio de la facultad del
empleador de poner término al contrato de trabajo, de conformidad a la ley y las
causales previstas en el articulo 160 del Codigo del Trabajo,
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 53°: De acuerdo a la Ley 20.105 de 2006; La empresa prohibe estrictamente
fumar en los siguientes lugares:

a) Sectores de almacenamiento de combustibles existentes o por existir
b) Sectores de Trabajo (abiertos o cerrados)

c) Sectores de consumo de alimentos

d) Sectores de bafios

e) Sectores de almacenamiento de materiales combustibles (bodega).

Solo se podra fumar en lugares autorizados y fuera de las horas de trabajo.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

TITULO XIV: ,
DE LA INVESTIGACION Y SANCION DE
ACOSO SEXUAL Ley 20.005

Articulo 54°: El acoso sexual es una conducta ilicita no acorde con la dignidad humana y
contraria a la convivencia al interior del Club.

Seran consideradas como conductas constitutivas de acoso sexual, entre otras, las
siguientes:

a) Contacto fisico no deseado, tales como: roces en el cuerpo de otro trabajador(a),
palmadas en el cuerpo, etc.

b) Conducta verbal no deseada, tales como: insinuaciones de indole sexual molestas,
proposiciones o presion para la actividad sexual, insistencia para una actividad
social fuera del lugar de trabajo después que haya quedado en claro que dicha
insistencia es molesta, flirteos ofensivos, etc.

c) Conducta no verbal de naturaleza sexual, tales como: exhibicion de fotos
sexualmente sugestivas o pornograficas, exhibicion de objetos o materiales escritos
de caracter sexual, correos electronicos o cartas con intenciones sexuales, gestos
obscenos, etc.

Articulo 55°: Todo Trabajador/a de Club que sufra o conozca de hechos ilicitos definidos
como acoso sexual por la ley o este reglamento, tiene derecho a denunciarlo, por escrito, a
la gerencia y/o administracion superior del Club, o a la inspeccién del trabajo competente.

Articulo 56°: Toda denuncia realizada en los términos sefialados en el articulo anterior,
debera ser investigado por el Club en un plazo maximo de 30 dias, designando para estos
efectos a un funcionario para conocer de estas materias.

La superioridad del Club derivara a la Inspeccion del Trabajo respectiva, cuando determine
que existen inhabilidades al interior de la misma provocadas por el tenor de la denuncia, y
cuando considere que el Club no cuenta con personal calificado para desarrollar la
investigacion.

Articulo 57°: La denuncia escrita dirigida a la gerencia debera sefalar los nombres,
apellidos, Rut del denunciante y/o afectado, el cargo que ocupa en el Club y cual es su
dependencia jerarquica; una relacion detallada de los hechos materia del denuncio, en lo
posible indicando fecha y horas, el nombre del presunto acosador y finalmente la fecha y
firma del denunciante.

Articulo 58°: Recibida la denuncia el investigador tendra un plazo de 2 dias habiles,
contados desde la recepcion de la misma, para iniciar su trabajo de investigacion. Dentro
del mismo plazo debera notificar a las partes, en forma personal, del inicio de un
procedimiento de investigacion por acoso sexual y fijara de inmediato las fechas de citacion
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

para oir a las partes involucradas para que puedan aportar pruebas que sustenten sus
dichos.

Articulo 59°: El investigador, conforme a los antecedentes iniciales que tenga, solicitara a
la gerencia, disponer de algunas medidas precautorias, tales como la separacion de los
espacios fisicos de los involucrados en el caso, o la redistribucion del tiempo de jornada,
atendida la gravedad de los hechos denunciados y las posibilidades derivadas de las
condiciones de trabajo.

Articulo 60°: Si uno de los involucrados considera que alguna de las medidas sefialadas en
el articulo anterior es injusta o desproporcionada, podra utilizar el procedimiento general de
aplicacion que contiene el reglamento interno o recurrir a la Inspeccion del Trabajo.

Articulo 61°: Todo proceso de investigacion costara por escrito, dejandose constancia de
las acciones realizadas por el investigador, de las declaraciones efectuadas por los
involucrados, de los testigos y de las pruebas que pudieran aportar. Se mantendra estricta
reserva del procedimiento y se garantizara a ambas partes que seran oidas.

Articulo 62°: Una vez que el investigador haya concluido la etapa de recoleccion de
informacion, a través de los medios sefialados en el articulo anterior, procedera a emitir el
informe sobre la existencia de hechos constitutivos de acoso sexual.

Articulo 63°: El informe contendra la identificacion de las partes involucradas, los testigos
que declararon, una relacién de los hechos presentados, las conclusiones a que llego el
investigador y las medidas y sanciones que se proponen para el caso.

Articulo 64°: Atendida la gravedad de los hechos, las medidas y las sanciones que se
aplicaran iran desde una amonestacion verbal o escrita, al acosador, hasta el descuento de
un 25% de la remuneracion diaria del Trabajador acosador. Lo anterior es sin perjuicio de
que el Club pudiera, atendida la gravedad de los hechos, aplicar lo dispuesto en el articulo
160 N°1 letra b) del Cdodigo del Trabajo, es decir, terminar el contrato por conductas de
acoso sexual.

Articulo 65°: El informe de las conclusiones a que llegé el investigador, incluidas las
medidas y sanciones propuestas, debera estar concluido y entregado en la gerencia del
Club a mas tardar dentro de los 25 dias contados desde el inicio de la investigacion, y
notificada a las partes a mas tardar el segundo dia habil luego de entregado.

Articulo 66°: Los involucrados podran hacer observaciones y acompafar nuevos
antecedentes a mas tardar el dia 15 de iniciada la investigacion, mediante nota dirigida a la
instancia investigadora, quien apreciara los nuevos antecedentes y emitird un nuevo
informe. Con este informe se dara por concluida la investigacion por acoso sexual y su
fecha de emision no podra exceder el dia 30, contado desde el inicio de la investigacion, el
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

cual sera remitido a la inspeccion del trabajo a mas tardar el segundo dia habil siguiente de
confeccionado el informe.

Articulo 67°: Las observaciones realizadas por la inspeccion del trabajo seran apreciadas
por le gerencia del Club y se realizaran los ajustes pertinentes al informe, el cual sera
notificado a las partes a mas tardar el dia 10 de recibida las observaciones del organismo
fiscalizador. Las medidas y sanciones propuestas seran de resolucion inmediata o en la
fecha que el mismo informe sefiale, el cual no podra exceder de 15 dias.

Articulo 68°: El afectado/a por alguna medida o sancion podra utilizar el procedimiento de
apelacion general cuando la sancion sea una multa, es decir, podra reclamar de su
aplicacion ante la Inspeccion del Trabajo.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

TiTULO XV:
AMONESTACIONES, SANCIONES Y MULTAS.

Articulo 69°: Las infracciones de los trabajadores a las disposiciones de este Reglamento y
que no sean causales de término de Contrato de Trabajo, seran sancionadas en distintos
grados, de los cuales llevara registro la Comision de Etica del Club. Los grados seran:

e Grado 1: Amonestacion verbal aplicada por el Comisién de Etica.

e Grado 2: Amonestacion escrita aplicada por la Comisién de Etica, con copia a la hoja
de vida.

e Grado 3: Amonestacion escrita aplicada por la Comisién de Etica, con copia a la hoja
de vida y a la inspeccion del Trabajo.

e Grado 4: Multa aplicada por la Gerencia, de acuerdo con las normas legales vigentes
y con copia a la hoja de vida (25% de la remuneracion diaria del trabajador o
trabajadora).

En caso de ausencia del Comité de Etica, la investigacion, el procedimiento y la aplicacion,
de eventual sanciones seran conocidas por la Gerencia General en conjunto con la
Gerencia de Administracion y Finanzas.

El grado de la infraccion sera determinado por la Comision de Etica luego de haber
previamente solicitado los descargos del afectado, fijandole al afectado un plazo prudencial
para presentarlo y aportar los medios probatorios que estime convenientes.

Las multas en dinero podran ser proporcionales a la gravedad de la infraccion y no podran
exceder de la cuarta parte del salario diario. Seran aplicadas de acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 157° del Cdodigo del Trabajo.

De las multas, podra reclamarse dentro del tercer dia de aplicadas y notificada, ante la
Inspeccion del Trabajo correspondiente.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, cuando se haya comprobado que un
accidente o enfermedad profesional se debid a negligencia inexcusable de un Trabajador,
el Servicio Nacional de Salud podra aplicar una multa de acuerdo con el procedimiento y
sanciones dispuestos en el Cédigo Sanitario. La condicion de negligencia inexcusable sera
establecida por el Comité Paritario de Higiene y Seguridad correspondiente. En aquellas
empresas que no estan obligadas a contar con un Comité Paritario no regira la disposicion
precedente.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

~ TITULO XVI:
PROTECCION SOLAR O LEY DE OZONO

Articulo 70°: La Ley N° 20.096, “Establece mecanismos de control aplicables a las
sustancias agotadoras de la capa de ozono”, en su Articulo N° 19 establece: “Sin perjuicio
de las obligaciones establecidas en los articulos 184 del Cadigo del Trabajo y 67 de la Ley
N° 16.744, los empleadores deberan adoptar las medidas necesarias para proteger
eficazmente a los trabajadores cuando puedan estar expuestos a radiacion ultravioleta.
Para estos efectos, los contratos de trabajo o reglamentos internos de las empresas, segun
el caso, deberan especificar el uso de los elementos protectores correspondientes, de
conformidad con las disposiciones del Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y
Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo. Lo dispuesto en el inciso anterior sera
aplicable a los funcionarios regidos por las leyes N°s. 18.834 y 18.883, en lo que fuere
pertinente.”

Articulo 71°: Se consideraran expuestos aquellos trabajadores o trabajadoras sometidos a
radiacion solar directa en dias comprendidos entre el 1° de septiembre y el 31 de marzo,
entre las 10.00 y las 17.00 horas, y aquellos que desempefian funciones habituales bajo
radiaciéon UV solar directa con un indice UV igual o superior a 6, en cualquier época del
ano, segun lo establece el articulo 109 a. del Decreto Supremo N° 594.

Articulo 72°. Los empleadores de trabajadores o trabajadoras expuestos (as) deben realizar
la gestion del riesgo de radiacion UV adoptando medidas de control adecuadas, segun lo
dispuesto en Articulo 109 b del D.S. N° 594. Las medidas que deben adoptar al menos son:

a) Informar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de la exposicién a la radiacién
UV, incluyendo la de origen solar indicando sus medidas de control.

b) Publicar diariamente en un lugar visible el indice UV sefalado por la Direccion
Meteoroldgica de Chile y las medidas de control, incluyendo los elementos de proteccion
personal.

c) ldentificar los trabajadores expuestos; detectar los puestos de trabajo e individuos que
requieran medidas de proteccion adicionales y verificar la efectividad de las medidas
implementadas.

d) Implementar las medidas especificas de control, segun exposicion, siguiendo las
indicaciones sefaladas en la Guia Técnica de Radiacion UV de Origen Solar dictada
por el Ministerio de Salud, cuyo orden de prioridad van: 1.- Medidas de Ingenieria que
puede ser realizar un adecuado sombraje de los lugares de trabajo (ejemplos: techar,
arborizar, mallas oscuras y de trama tupida, parabrisas adecuados), 2.- Medidas
administrativas, que si la labor lo permite, calendarizar faenas, horarios de colacion
entre 13:00 y las 15:00hrs en lugares con sombraje adecuado, rotacion de puestos de
trabajo con la disminucién de tiempo de exposicion, entre otros; 3.- Elementos de
proteccion personal, segun el grado de exposicion, tales como gorros, lentes, factor de
proteccién solar.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

e) Mantener un programa escrito de instruccion tedrico practico para los trabajadores, de

duracién minima de una hora cronolégica semestral, sobre el riesgo y consecuencias
para la salud por la exposicién a radiacion UV solar y medidas preventivas a considerar,
entre otros.

Articulo 73°. Sobre las recomendaciones que disminuiria la exposicion dafina a radiacion
ultravioleta respecto al personal que se debe desempefar ocupacionalmente en forma
permanente al aire libre, se informan a lo menos las siguientes consideraciones y medidas
de proteccion.

Proteger la piel expuesta principalmente en las horas de mayor radiacién, esto es entre
las 10 y 17 horas.

Disminuir el tiempo de exposicion al agente, no obstante, si por la naturaleza de la
actividad productiva ello es dificultoso, se deben considerar pausas bajo techo o bajo
sombra.

Aplicacion de cremas con filtro solar de factor 30 o mayor, al inicio de la exposicion y
repetirse en otras oportunidades durante la jornada. Las cremas con filtro solar SPF 30
0 superior deben aplicarse al comenzar el turno y cada vez que el trabajador o
trabajadora transpire o se lave la parte expuesta. Es necesario seguir las indicaciones
planteadas en Guia Técnica de radiacion UV de origen solar y considerar la aplicacion
de productos FPS 50+ para lugares con mayor albedo, con factores personales de
mayor riesgo como personas con fototipos de piel | y Il y segun faenas.

Usar proteccion para los ojos con filtro ultravioleta. En lugares con mucha reflectividad
(nieve, arena, agua, altitud, entre otras), las gafas o antiparras deben contar ademas
con proteccion lateral, proteccion certificada contra radiacion UV ANSI 97% de luz
filtrada, idealmente de policarbonato, deben ser neutros, sin poder prismatico, y el color
no debe impedir la discriminacion de colores, y ademas proteger del brillo incapacitante.
Usar ropa de vestir adecuada para el trabajador o trabajadora, para que cubra la mayor
parte del cuerpo. Se sugiere seguir indicaciones de Guia Técnica de radiacion UV de
origen solar.

Usar sombrero de ala ancha minima de 7 cms., jockeys de visera larga o casco que
cubra orejas, sienes, parte posterior del cuello tipo legionario y proteja la cara. En caso
de casco, utilizar visera con filtro UV.

Segun el indice UV sefialado por la Direccion Meteoroldgica de Chile las medidas de
proteccién a seguir seran:

indice 116+ 8-10 6-7 3-5 1-2
Riesgo de Exposicion Alto Moderado Bajo
Recomendacion Proteccién maxima. Requiere proteccion. No requiere
Evitar radiacién de medio dia. Evitar radiacién de medio | proteccion
Usar ropa adecuada. dia.
Estar a la sombra y usar filtro solar. Usar ropa adecuada.
Si debe estar al sol,
buscar la sombra y usar
filtro solar.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

TiTULO XVII:
SOBRE ALCOHOL Y DROGAS

Articulo 74°: El Club tiene el propdsito que sus trabajadores desarrollen sus labores en un
ambiente laboral seguro, sano y libre del uso indebido de drogas y del consumo de alcohol,
tanto en dependencias del Club como fuera de esta, donde el trabajador se encuentre
prestando sus servicios. Por tal motivo y, con dicha finalidad, El Club realizara, a su costo
y periddicamente a su personal, examenes toxicologicos para detectar el consumo de
alcohol y drogas ilegales, respetando las condiciones necesarias para proteger la dignidad,
honra e intimidad de los trabajadores.

Los resultados de dichos examenes seran de caracter confidencial.

Articulo 75°: Queda estrictamente prohibido presentarse a prestar servicio bajo los efectos
del alcohol o drogas.

Ademas, Para aquellos trabajadores que se desempefien como deportistas profesionales,
queda estrictamente prohibido:

a) El consumo de droga.

b) El consumo de alcohol al menos con 24 horas de anticipacién a prestar servicios,
atendido a que por la naturaleza de sus funciones resulta de fundamental relevancia el
buen rendimiento fisico.

El trabajador declara conocer y aceptar la prohibicion total de consumo drogas y alcohol
que ha dispuesto el Club de Deportes Santiago Wanderers S.A.D.P., atendidas sus
funciones como deportista profesional. En este sentido, el trabajador asume el compromiso
de respetar esta prohibicion total de consumo de drogas y alcohol en los términos pactados
en el presente anexo.

El trabajador declara aceptar esta prohibicién total de consumo de drogas, incluso dentro
de las actividades propias de la vida privada, declarando que por esta circunstancia no se
ve afectado en sus derechos o garantias fundamentales, ya que comprende la importancia
del adecuado rendimiento fisico como deportista profesional.

En materia de consumo de alcohol, el trabajador declara aceptar esta prohibicién de
consumo dentro de las 24 horas anteriores a la prestacion de los servicios, incluso dentro
de las actividades propias de la vida privada, declarando que por esta circunstancia no se
ven afectados sus derechos o garantias fundamentales, ya que comprende la importancia
del adecuado rendimiento fisico como deportista profesional.

Articulo 76°: El Club reconoce que el consumo y abuso de alcohol y drogas y otras
sustancias similares por parte de los trabajadores provoca una disminucion seria de su
capacidad para su desempeiio eficiente y seguro, especialmente en atencién al giro de Club
de Deportes Santiago Wanderers S.A.D.P, lo que representa un riesgo importante para la
salud e integridad fisica de los trabajadores y de los recursos confiados a su cargo.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

En el caso de los trabajadores que se desempefien como deportistas profesionales,
declaran conocer que los efectos del consumo de alcohol y drogas tienen directa incidencia
negativa en el rendimiento fisico y los aspectos técnicos por los cuales se ha celebrado el
contrato de trabajo. Por lo anterior, declaran comprender y aceptar las prohibiciones vy
limitaciones en materia de consumo de alcohol y drogas establecidas en el presente
reglamento.

Articulo 77°: El procedimiento de seleccion de los trabajadores que deberan efectuarse los
examenes de control en cada oportunidad sera mediante un sistema aleatorio. Actuaran
como ministros de fe, en esta seleccion, los integrantes del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad.

Se realizara también un examen pre-ocupacional: Club de Deportes Santiago Wanderers
S.A.D.P., previa contratacion del postulante, incluira en los examenes pre-ocupacionales,
si asi esta lo estimare, algun examen especifico tendiente a detectar la presencia de alcohol
y drogas en los trabajadores postulantes. Esto sera debidamente comunicado en la etapa
correspondiente de entrevista al postulante.

Ademas, el Club podra requerir al trabajador someterse a examenes ocupacionales que
incluyan algun examen especifico tendiente a detectar la presencia de alcohol y drogas.

Articulo 78°: Es responsabilidad de todo trabajador mantenerse en su trabajo en
condiciones fisicas y psiquicas normales, libre de los efectos de cualquier tipo de
substancias, a fin de desempefarse en forma adecuada, protegerse a si mismo, a sus
companfieros de trabajo y al publico en general.

Articulo 79°: El departamento o unidad a cargo de las medidas y procedimientos de control
a que se refiere este Titulo es la Gerencia de Recursos Humanos. La realizacion de este
programa se coordinara y ejecutara con el apoyo de los trabajadores, mediante la gestion
del Comité Paritario.

Asimismo, la Gerencia de Recursos Humanos sera el 6érgano encargado de realizar las
campafias de control de consumo, y de establecer la periodicidad de éstas.

Articulo 80°: Las bebidas/drogas consideradas de riesgo para la salud son: alcohol,
marihuana, cocaina, pasta base y opiaceos en general, benzodiazepinas, narcoticos,
psicotrépicos sin prescripcion médica en general y cualquiera otra sustancia que sea
definida como droga por la autoridad de salud.

Los trabajadores que se encuentren en tratamiento médico en el cual se les prescriba el
consumo de medicamentos con algun tipo de estupefacientes y/o sicotrépicos, deberan
declararlo inmediatamente al jefe directo a fin de que éste adopte los debidos resguardos
para el correcto desarrollo de las labores del trabajador.

Articulo 81°: El examen, o test de control de consumo de drogas, se realizara mediante
muestras de orina, sangre, saliva, pelo, sudor, etc. Por su parte, el examen de control de
alcohol se efectuara mediante el instrumento autorizado, Alcohotest.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

Los controles de alcohol y drogas se efectuaran a la totalidad de los trabajadores o mediante
un sorteo seleccionando nombres al azar, dentro del total de trabajadores en El Club o los
presentes en una determinada area para garantizar la imparcialidad de la medida. También
podra definirse la realizaciéon de este examen a la totalidad del personal que labore en una
determinada seccién o contrato de servicios.

Se realizaran en instalaciones del Club o mediante la mutualidad correspondiente.

Se exceptuan de este criterio de aleatoriedad, los casos de accidentes o incidentes leves o
graves del trabajo, situacion en las cuales se procedera a un examen de alcohol y drogas
a la(s) persona(s) involucrada en los mismos.

De igual modo, El Club podra también requerir que los trabajadores se sometan a
evaluacion médica y/o a testeos para detectar alcohol y drogas cada vez que haya
sospecha fundada de consumo de alcohol y/o drogas durante el tiempo que estén
desarrollando su trabajo.

Para estos efectos, se entendera por sospecha fundada de que el trabajador se encuentra
bajo la influencia de alcohol y/o drogas ilegales cuando su consumo sea perceptible, entre
otros aspectos, por su fuerte halito alcohdlico, tenga dificultades para expresarse
verbalmente o para mantener el equilibrio, tenga problemas en su coordinacién motora fina,
no pueda o presente dificultades para mantener su vision cuando se le esta hablando o
manifieste no escuchar o escuchar con dificultad las instrucciones que se le dan, o bien, o
bien, cuando manifieste conductas de exaltacion, euforia o agresividad en el lugar de
trabajo.

Articulo 82°: EIl resultado positivo del examen de alcohol y/o drogas o la negativa
injustificada a someterse a ellos sera considerado un incumplimiento grave a las
obligaciones del contrato de trabajo y al presente Reglamento, autorizando a al Club a poner
término al contrato de trabajo por dicha causal.

Adicionalmente, ante un resultado positivo de estos examenes, se ordenara el retiro
inmediato del trabajador respectivo del lugar en que se encontrare prestando servicios.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

TITULO XVIII:
NORMATIVAS Y MEDIDAS A APLICAR
ASOCIADAS A COVID - 19

Articulo 83°: Aspectos generales:

Definicién Coronavirus 2019 (Covid — 19). es una enfermedad respiratoria causada por el
virus SARS-CoV-2.

Sintomas: Los sintomas de la enfermedad COVID -19 son los siguientes:

e Fiebre (37,8 °C 0 mas),

o Tos,

¢ Disnea o dificultad respiratoria,

e Dolor toraxico,

¢ (Odinofagia o dolor de garganta al comer o tragar fluidos,
e Mialgias o dolores musculares,

e Calofrios,
e Cefalea o dolor de cabeza,
e Diarrea,

e Pérdida brusca del olfato (anosmia)
e Pérdida brusca del gusto (ageusia).

Clasificacion casos vinculados a Covid -19

Conforme a Resolucion N° 424 exenta, del 07.06.2020, MINSAL (D.0O. 09.06.2020) y Oficio,
SUSESO 2160 de 06.07.20, se entenderan por casos vinculados a COVID-19, los
siguientes:

Caso Sospechoso, correspondiendo a personas que deberan mantener aislamiento por 4
dias, se considera caso sospechoso cuando:

1. Presenta un cuadro agudo con al menos dos de los sintomas de la enfermedad del Covid-
19.

2. Cualquier persona con una infeccion respiratoria aguda grave que requiera
hospitalizacion.

Caso Confirmado:

Toda persona que cumpla la definicion de caso sospechoso en que la prueba especifica
para SARS-CoV-2 resulté “positiva”.

Corresponde aislamiento por 14 dias desde el inicio de los sintomas o desde diagnéstico
por PCR si no presenta sintomas.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

Caso confirmado asintomatico:

Toda persona asintomatica identificada a través de estrategia de busqueda activa en que
la prueba especifica de SARS-CoV-2 resulté positiva.

Caso Probable

Se entendera como caso probable aquellas personas que han estado expuestas a un
contacto estrecho de un paciente confirmado con Covid-19, y que presentan al menos uno
de los sintomas de la enfermedad del Covid-19.

No sera necesaria la toma de examen PCR para las personas que se encuentren
contempladas en la descripcién del parrafo anterior.

Sin perjuicio de lo anterior, si la persona habiéndose realizado el sefalado examen PCR
hubiera obtenido un resultado negativo en éste, debera completar igualmente el aislamiento
en los términos dispuestos precedentemente.

Asimismo, se considerara caso probable a aquellas personas sintomaticas que, habiéndose
realizado un examen PCR para SARS-CoV-2, este arroja un resultado indeterminado.

Nota: Los casos probables se deben manejar para todos los efectos como casos
confirmados:

¢ Aislamiento por 14 dias a partir la fecha de inicio de sintomas, aun con PCR negativo.
e Identificacion y cuarentena de sus contactos estrechos.
e Licencia médica si corresponde.

Contacto estrecho:

Se entendera por contacto estrecho aquella persona que ha estado en contacto con un
caso confirmado con Covid-19, entre 2 dias antes del inicio de sintomas y 14 dias después
del inicio de sintomas del enfermo. En el caso de una persona que no presente sintomas,
el contacto debera haberse producido durante los 14 dias siguientes a la toma del examen
PCR. En ambos supuestos, para calificarse dicho contacto como estrecho debera cumplirse
ademas alguna de las siguientes circunstancias:

- Haber mantenido mas de 15 minutos de contacto cara a cara, a menos de un metro, sin
mascarilla.

- Haber compartido un espacio cerrado por 2 horas o mas, en lugares tales como oficinas,
trabajos, reuniones, colegios, entre otros, sin mascarilla.

- Vivir o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares a hogar, tales como, hostales,
internados, instituciones cerradas, hogares de ancianos, hoteles, residencias, entre
otros.

- Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad menor
de un metro con otro ocupante del medio de transporte que esté contagiado, sin
mascarilla.

- Correspondera aislamiento por 14 dias aun con PCR negativo.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

- La Autoridad Sanitaria es la unica que define los casos considerados como de alto
riesgo (contactos estrechos) y sera el Ministerio de Salud el que comunicara a Mutual
de Seguridad la ndmina de trabajadores contactos estrechos que considera puedan ser
de origen laboral.

Nota: Estas definiciones son en base a la normativa vigente a la fecha de elaboracion de
este documento.

Obligaciones establecidas para la empresa en materias de COVID 19

Articulo 84°: En virtud de lo establecido en el articulo 184 del Codigo del Trabajo, que sefiala
que la empresa estd obligada a tomar todas las medidas necesarias para proteger
eficazmente la vida y salud de los trabajadores, informando los posibles riesgos,
manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en el trabajo y
proporcionando los implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades
profesionales, el Club debe implementar protocolos, programas y acciones que tengan
como objetivo la prevencion de riesgo de contagio de sus trabajadores. Estas acciones
deben considerar las medidas establecidas por el Ministerio de Salud en el documento
“‘Recomendaciones de actuacion en los lugares de trabajo en el contexto covid-197,
disponibles en el sitio web www.minsal.cl, o el que en el futuro lo reemplace, y las
regulaciones que en el contexto de la pandemia por COVID-19, han sido emitidas por otros
organismos competentes, segun lo indicado el Oficio N° 2263 del 15.07.2020 de la
Superintendencia de Seguridad Social

Las medidas a implementar son:

1. Incluir en matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, el riesgo bioldgico
de contagio de COVID-19, estableciendo los mecanismos de control y mitigacion,
definiendo las acciones de prevencion que debe cumplir tanto la empresa como los
trabajadores.

2. Adoptar medidas organizacionales y/o de ingenieria para evitar el contagio, tendientes
a evitar la interaccion con personas, promover trabajo distancia o teletrabajo, instalacion
de barreras fisicas, protocolos de limpieza y otras medidas establecidas por el MINSAL.

3. Desarrollar, junto con el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, un “plan de trabajo
seguro”, que contemple los procedimientos y medidas de prevenciéon y control de
contagio.

4. Incluir en el sistema de gestidn de riesgos del trabajo el riesgo de contagio, incorporando
las acciones de prevencion a desarrollar, con el debido seguimiento de implementacién
y correcciones necesarias.

5. Mantener un rol activo en materias de prevencion de riesgos, a traves del Departamento
de Prevencion, llevando la gestidn del proceso, incluyendo ademas de lo ya sefialado,
registros de casos y seguimiento de estos y de las medidas implementadas.

6. Informary capacitar a los trabajadores, de manera simple y clara, todos los protocolos,
planes y acciones destinadas a la prevencion de contagio.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

7. Vigilar la salud de los trabajadores a través del monitoreo de su estado de salud y
desarrollo de protocolos de actuacion frente a sospecha de un posible contagio, de
acuerdo con las instrucciones emitidas por la Autoridad Sanitaria.

8. Realizar monitoreo del cumplimiento de lo establecido y actualizar periédicamente las
medidas desarrolladas, de ser esto requerido.

Las implementaciones efectuadas deben estar documentadas con medios de verificacion
gue permitan su revision posterior por parte de las instituciones fiscalizadoras competentes.

Articulo 85°. Medidas a seguir por la empresa en caso de trabajador contagiado por COVID

-19

a)

Si el trabajador confirmado no estuvo en contacto con comparieros de trabajo y no

estuvo en el trabajo desde 2 dias antes del inicio de los sintomas y hasta 14 dias después,
la probabilidad de contagio y contaminacién es baja. La empresa deberia:

b)

Limpiar y desinfectar las superficies y objetos. Aplicar esta medida
permanentemente.

Reforzar todas las medidas implementadas para evitar el contagio de COVID 19.
Mantener informado a personal y seguir las indicaciones de la Autoridad Sanitaria

Si el trabajador esta confirmado por coronavirus y asistia al trabajo cuando se

iniciaron sus sintomas y/o tuvo contacto con compafieros de trabajo, la empresa debe:

a)

d)

Dar facilidades al trabajador afectado para que realice su tratamiento, en domicilio
u hospitalizado, segun indique el centro de salud, debiendo cumplir el aislamiento
de 14 dias, desde el inicio de los sintomas, periodo que puede extenderse segun
indicacion médica.

Otorgar facilidades para el manejo de contactos estrechos, los que deben cumplir el
aislamiento de 14 dias desde la fecha del ultimo contacto con el trabajador
confirmado con covid -19. Estas personas deben ingresar a un sistema de vigilancia
activa que permita detectar oportunamente la aparicion de sintomas sugerentes del
cuadro clinico y evitar la propagacion de la enfermedad.

Limpiar y desinfectar el lugar con una solucién en base a cloro (solucién de 1/3 de
taza de cloro por cada 4,5 Its de agua), etanol al 62-71% o peroxido de hidrogeno al
0,5% utilizando antiparras, respirador N95 y guantes quirurgicos. Puede ver ; Como
realizar aseo de superficies respecto del COVID-197?

Cumplir con las indicaciones de la Autoridad Sanitaria.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

TITULO XIX:
NORMAS DE PREVENCION HIGIENE Y
SEGURIDAD

PREAMBULO

Articulo 86°: Las normas contenidas en este titulo y siguientes, tienen por objeto establecer
las disposiciones generales de Prevencion de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales que regiran en el Club, las que tendran el caracter de obligatorias para todo
el personal, en conformidad con las disposiciones de la Ley N° 16.744; que establece
normas sobre Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

El trabajador queda sujeto a las disposiciones de la Ley 16.744 y de sus Decretos
complementarios vigentes que se dicten en el futuro, a las disposiciones del presente
Reglamento y a las normas o instrucciones emanadas del Organismo Administrador, de los
Servicios de Salud, del Comité Paritario de Higiene y Seguridad en el Trabajo y del
Departamento de Prevencion de Riesgos o representante en estas materias por parte de la
empresa o trabajadores respectivamente.

Art. N°67 de la Ley N°16.744: Las empresas o entidades estaran obligadas a mantener al
dia los Reglamentos Internos de Higiene y Seguridad en el trabajo y los Trabajadores a
cumplir con las exigencias que dichos reglamentos les impongan. Los reglamentos deberan
consultar la aplicacién de multas a los Trabajadores que no utilizan los elementos de
proteccién personal que les hayan proporcionado o que no cumplan con las obligaciones
que les impongan las normas, reglamentaciones o instrucciones sobre higiene y seguridad
en el trabajo. Las aplicaciones de tales multas se regiran por lo dispuesto en el articulo 157
del Cédigo del Trabajo (Titulo I, Libro I).

Llamado a la Colaboraciéon

Este reglamento pretende evitar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, o
al menos, reducirlos al minimo posible. Lograr este objetivo tan importante para los que
trabajan en el Club debe ser una preocupacion de cada uno, cualquiera sea el cargo que
ocupe dentro del Club. Para ello, el Club llama a todos sus Trabajadores a colaborar en su
cumplimiento; poniendo en practica sus disposiciones, participando en los organismos que
establece y sugerir ideas que contribuyan a alcanzar la indicada finalidad y a enriquecer
sus disposiciones.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 87°: Definiciones:

Para los efectos del presente reglamento se entendera por:
a) Trabajador o Trabajadora: Toda persona, que en cualquier caracter preste
servicios, en virtud de un contrato de trabajo, en el Club y por los cuales percibe
una remuneracion.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

Jefe directo: La persona a cuyo cargo o responsabilidad esta el trabajador o

trabajadora.

Empresa: La entidad empleadora que contrata los servicios del trabajador o

trabajadora.

Riesgo profesional: Los riesgos a que esta expuesto el trabajador o
trabajadora y que puedan provocarle un accidente o una enfermedad
profesional, definidos expresamente en los Articulos 5y 7 de la Ley N° 16.744.
Accidente del trabajo: Toda lesion que una persona sufra a causa o con
ocasion del trabajo y que produzca incapacidad o muerte (Art. 5°, inc. 1°, Ley
N° 16.744).

Accidente del trabajo en el trayecto: Son también accidentes del trabajo los
ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacion y el lugar
del trabajo, y aquellos que ocurran en el trayecto directo entre dos lugares de
trabajo, aunque correspondan a distintos empleadores. En este ultimo caso, se
considerara que el accidente dice relacién con el trabajo al que el trabajador o
trabajadora se dirigia al ocurrir el siniestro. También se considerara como
accidente de trayecto aquel que se produce entre el establecimiento
educacional del hijo o hija menor, sala cuna y el lugar de trabajo, siempre y
cuando sea trayecto directo sin desvios (Art. 5°, inc. 2°, Ley N° 16.744).
Enfermedad profesional: La causada de una manera directa por el ejercicio
de la profesion o el trabajo que realice una persona y que produzca incapacidad
o muerte (Art. 7°,inc. 1°, Ley N° 16.744).

Organismo administrador del seguro: Para los trabajadores del Club es la
Mutual de Seguridad CChC, de la cual la empresa es adherente.

Comité Paritario de Higiene y Seguridad: Unidad técnica de trabajo conjunto
entre la empresa y los trabajadores, orientada a detectar, evaluar y controlar
los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales (D.S. N°
54 — 21 de febrero de 1969).

Normas de seguridad: El conjunto de reglas obligatorias emanadas de este
Reglamento, del Comité Paritario y/o del Organismo Administrador, que
sefialan la forma o manera de ejecutar un trabajo sin riesgo para el trabajador
o trabajadora.

Equipos de proteccion personal: Todo equipo, aparato o dispositivo
especialmente proyectado y fabricado para preservar el cuerpo humano, en
todo o en parte, de riesgos especificos de accidentes del trabajo o enfermedad
profesional.

Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales: Organizacion de
la empresa encargada de planificar, organizar, asesorar, ejecutar, supervisary
promover acciones permanentes para evitar accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales. Es obligacion la constitucion de este
departamento para aquellas empresas con 100 o mas trabajadores.
Investigacion de accidente: Proceso participativo cuyo objetivo es determinar
las causas reales de los accidentes y/o enfermedades profesionales, y
determinar las acciones de control para evitar la repeticion de estos.
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Articulo 88: En caso de accidente en la Empresa del que resulten lesiones a un Trabajador,
el Jefe inmediato o quien corresponda procedera a su atencién por medio del Botiquin de
Emergencia, o enviandolo a la brevedad al Organismo Mutual, si se tratare de un accidente
grave, en lo posible se tratara de no mover al Trabajador hasta la llegada de personas
especializadas como médicos y paramedicos.

Articulo 89°: Hospitalizaciones y Atenciones médicas

El Instituto de Seguridad del Trabajo, es la Institucién a cargo de las obligaciones que,
respecto a accidentes y enfermedades profesionales establece la Ley N°16.744 para con
el personal del Club.

Articulo 90°: En caso de accidentes graves en que se requiere de atencion médica
inmediata, se debe agotar todos los medios para obtenerla, aunque para ello sea necesario
desestimar los servicios asistenciales del Instituto de Seguridad del Trabajo; todo esto, sin
perjuicio de informar posteriormente de las medidas adoptadas para que el Instituto de
Seguridad del Trabajo toma las providencias del caso.

Articulo 91°: De las Notificaciones del Accidente del Trabajo.

a) Todo Trabajador que sufra un accidente, por leve o sin importancia que le parezca,
debe dar cuenta a su jefe inmediato o en su defecto al Gerente General.
Si el accidentado no pudiere hacerlo, debera dar cuenta del hecho a cualquier
Trabajador que lo haya presenciado.
De acuerdo con el articulo 74 del Decreto 101 (Ley 16.744) todo accidente debe ser
denunciado de inmediato y en ningun caso en un plazo que exceda a las 24 horas
de acaecido; al no hacerlo asi se puede perder los derechos y beneficios que otorga
la Ley de Accidentes.

b) El encargado del area del personal sera el encargado de firmar la denuncia de
Accidente en el formulario que proporcione el Instituto de Seguridad del Trabajo.

c) Accidente de Trayecto:
La ocurrencia del accidente de trayecto directo debera ser acreditada por el
afectado, ante el respectivo Organismo Administrador mediante parte de
Carabineros, o certificado del Centro Asistencial en donde fue atendido, u otros
medios igualmente fehacientes.

Articulo 92°: Investigacion de los Accidentes

a) Sera obligacion del supervisor que corresponda, comunicar en forma inmediata a su
superior y el area de Personal y/o Seguridad de todo accidente grave y aquellos
hechos que potencialmente revisten gravedad, aunque no hayan resultado
lesionados.

b) Todo Trabajador esta obligado a colaborar en la investigacion de los accidentes que
ocurran en el Club. Debera avisar a su jefe directo cuanto tenga conocimiento o
haya presenciado algun accidente acaecido a algun compafiero aun en el caso de
que éste no lo estime de importancia o no hubiere sufrido lesion.
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Igualmente estara obligado a declarar en forma completa y real los hechos
presenciados o de que tenga noticias, cuando el area de Seguridad, Personal,
Gerencia y/u Organismo Administrador del Seguro lo requieran.

EL Jefe inmediato del accidentado, debera informar al encargado de Personal sobre
las causas del accidente, y debera practicar una investigacion para determinar las
causas que lo produjeron. Estos antecedentes deberan ser enviados al area de
Seguridad para su estudio y analisis.

Articulo 93°: De los Comité Paritarios, Organizacion, eleccién y funcionamiento.

a)

)]

De acuerdo con la legislacion vigente, en toda obra o faena donde trabajen mas de
25 personas, sean empleados u obreros, se organizaran los Comités Paritarios de
Orden, Higiene y Seguridad compuestos por representantes de los Trabajadores y
representantes del Club.

Los Comités Paritarios estaran integrados por tres representantes del Club y tres
representantes de los Trabajadores.

La designacioén o eleccion de miembros integrantes de los Comités Paritarios, y su
funcionamiento, se efectuaran en la forma que establece el Decreto N° 54 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de fecha 21 de febrero de 1969 y sus
modificaciones.

Los miembros de los Comité Paritarios de Orden, Higiene y Seguridad duraran dos
anos en sus funciones pudiendo ser reelegidos.

Cesaran en sus cargos los miembros de los Comités que dejen de prestar servicios
en la respectiva Empresa o cuando no asistan dos sesiones consecutivas, sin causa
justificada.

Los miembros suplentes entraran a remplazar a los titulares en el caso de ausencia
de estos, por cualquier causa o por vacancia del cargo.

Para todo lo que no esta contemplado en el presente Reglando, el Comité Paritario
debera atenerse a los dispuesto en el D.S. N° 54 de la Ley 16.744.

OBLIGACIONES

Articulo 94°: Son obligaciones para todo el personal:

a)

Todo trabajador que sufra un accidente, cualquiera que sea la lesion, por leve que
ésta sea, debe dar cuenta inmediatamente del hecho, a su jefe directo o quien lo
reemplace, dentro de la jornada de trabajo. Al no hacerlo asi se expone a perder los
derechos o los beneficios de la Ley 16.744, eso significa que lesiones informadas al
dia siguiente o varios dias después, podrian no ser aceptados como accidentes del
trabajo, en razon de la pérdida de los elementos de prueba de la ocurrencia del
siniestro.

Todo Trabajador que sufra un accidente de trabajo o de trayecto que le produzca
lesion, por leve que ésta sea, debe dar cuenta inmediatamente del hecho a su jefe
directo o a quien lo reemplace dentro de la jornada de trabajo. De igual manera
debera informar de todo sintoma de enfermedad profesional que advierta en su
organismo. En no hacerlo asi lo expone a perder los derechos a los beneficios de la
Ley 16.744. El decreto N° 101, del Reglamento general de la ley, dispone en el
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articulo 74 que las denuncias de accidentes de trabajo deben hacerse efectivas
dentro de las 24 horas siguientes de acontecido el hecho.
Todo Trabajador que sufra un accidente de trayecto ademas del aviso inmediato a
su empleador (Articulo 7 DS 1001), debera acreditar su ocurrencia ante el Instituto
de Seguridad del Trabajo, mediante el respectivo parte de carabineros (a peticion
del Tribunal competente) u otros medios probatorios igualmente, para este efecto
también se consideran elementos de prueba a lo menos uno de los siguientes:
e La propia declaracion del lesionado
e Declaracion de Testigos
¢ Certificado de Atencion de Posta u Hospital.
Todo Trabajador debera preocuparse del buen funcionamiento y mantenimiento de
los bienes y vehiculos del Club. Debera, asimismo, preocuparse que su area de
trabajo se mantenga limpia y ordenada, despejandola de obstaculos con el objetivo
de evitar accidentes a si mismo o a cualquier persona que transite a su alrededor.
Todo Trabajador que padezca de alguna enfermedad que afecte o disminuya su
seguridad en el trabajo, debera poner esta situacién en conocimiento de su jefe
directo para que adopte las medidas que procedan. Especialmente, los padece de
fractura, esguinces, luxaciones, tirones, desgarros, contracturas, dolores
musculares en general, epilepsia, mareos, afeccién cardiaca, poca capacidad
auditiva o visual, etc. Asimismo, el Trabajador debera dar cuenta a su jefe directo
de inmediato de cualquier enfermedad infecciosa o epidémica que hay o esté
sufriendo, o que haya afectado a su grupo familiar.
El trabajador que haya sufrido un accidente de trabajo y que a consecuencia de ello
sea sometido a tratamiento médico, no podra trabajar en el Club, sin que
previamente presente un certificado de “Alta” dado por el médico tratante del
Organismo Administrador. Este control sera de responsabilidad del jefe inmediato.
Todo Trabajador debera dar aviso a su jefe inmediato de toda anormalidad que
observe en las instalaciones, maquinarias, herramientas, personal o ambiente en el
cual trabaja. Dicho aviso debe ser inmediato si la anormalidad es manifiesta o esta
ocasionando o produciendo un riesgo de accidente a equipos o a las personas.
Todo Trabajador debera conocer:
e La ubicacién exacta de los equipos extintores de incendio del sector en el cual
trabaja.
¢ Laforma de operarlos. En caso contrario debera solicitar su instruccion.
Todo Trabajador que vea que se ha iniciado o se esta en peligro de producirse un
incendio, debera dar alarma avisando en voz alta a su jefe inmediato y a todos los
Trabajadores que se encuentren cerca.
Todo Trabajador debera usar en forma obligada los uniformes o elementos de
proteccion que el Club proporcione. Se consideran elementos de proteccion para
realizar en mejor forma su trabajo las canilleras, musleras, rodilleras y articulos que
comunmente se utilizan en el fatbol.
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PROHIBICIONES

Articulo 95°: Queda prohibido a todo el personal del Club:

a) Fumar o encender fuego en lugares en que el Club, Comité Paritario o el Jefe
inmediato ha prohibido hacerlo o donde exista algun control o aviso indicando la
prohibicion de fumar.

b) Permanecer, bajo cualquier causa, en ligares peligrosos que no sean los que le
corresponde para desarrollar su trabajo habitual.

c) Correr, jugar, refir o discutir en horas de trabajo y/o dentro del establecimiento.

d) Alterar, cambiar, reparar o accionar instalaciones, maquinarias, equipos,
mecanismos, sistemas eléctricos o herramientas, sin haber sido expresamente
autorizado y encargado para ello.

e) Apropiarse o sustraer propiedad privada, tanto del Club como de sus compafieros
de trabajo.

f) Ejecutar trabajos o acciones para las cuales no esta autorizado y/o capacitado, o
cuando esta en estado de salud deficiente.

g) Sacar, modificar o desactivar mecanismos de seguridad, de ventilacion, extraccion,
calefaccion, desaguies, equipos computacionales, etc.

h) No proporcionar informacion en relacion con determinadas condiciones de
seguridad en la o las oficinas o faenas o en accidentes que hubieren ocurrido.

i) Romper, sacar o destruir propagandas, comercial o promocional que el Club haya
colocado en sus dependencias u otras.

j)  Romper, sacar o destruir propagandas o Normas de Seguridad que el Club publique
para conocimiento o motivacién del personal.

k) Aplicar a si mismo o a otros, medicamentos sin prescripcion autorizada por un
facultativo competente, en caso de haber sufrido una lesion.

[) Utilizar en los entrenamientos o en partidos oficiales relojes y/o joyeria.

m) Llevar, usar, trasladar y ceder a terceros alcohol y/o drogas al lugar de trabajo.

DE LAS SANCIONES

Articulo 96°: El Trabajador que contravenga las normas contenidas en este Reglamento, o
a las Instrucciones o Acuerdos del Comité Paritario, sera sancionado con multa en dinero
efectivo, cuyo monto podra ascender hasta el 25% DEL SALARIO DIARIO del Trabajador
afectado, quien con todo podra reclamar de la aplicacion de la multa y/o de su monto ante
la Inspeccién del Trabajo respectiva. Correspondera a la Empresa fijar el monto de la multa
dentro del limite sefialado, teniendo especialmente cuenta la gravedad de la infraccion.

Articulo 97°: Los fondos provenientes de las multas por infracciones de orden a las normas
del presente Reglamento, se destinaran a incrementar los Fondos de Bienestar de los
Trabajadores, o de los Servicios de Bienestar Social de la organizaciones Sindicales, de
conformidad a lo sefialado en el inciso 2° del articulo 157 del Cédigo del Trabajo; los fondos
provenientes de multas por infracciones a las normas sobre Prevencion, Higiene y
Seguridad seran destinados al cumplimiento de los fines sefialados en el inciso 2° del Art.20
del Decreto Supremo N° 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
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Articulo 98°: Cuando el Comité Paritario compruebe que un accidente o enfermedad
profesional se debi6 a negligencia inexcusable del Trabajador, lo comunicara al Servicio de
Salud respectivo para los efectos pertinentes.

Articulo 99°: Todas las obligaciones, prohibiciones y sanciones sefaladas en este
Reglamento se entienden incorporadas a los respectivos Contrato de Trabajo.

PROCEDIMIENTOS DE RECLAMOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 16.744

Articulo 100°: (Articulo 76° de la Ley 16.744)

La entidad empleadora debera denunciar al Organismo Administrador respectivo, todo
accidente o enfermedad profesional que pueda ocasionar incapacidad para el Trabajador o
muerte.

El accidentado o enfermo, o sus derecho-habientes, o el médico que diagnostico o traté la
lesion o enfermedad, como igualmente el Comité Paritario, tendran también la obligacion
de denunciar el hecho en dicho Organismo Administrador, si el Club no lo hubiere realizado.

Articulo 101°: (Articulo 77° de la Ley 16.744)

Los afiliados o sus derechos-habientes, asi como también los organismos administradores
podra reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles ante la Comision Médica de Reclamos
de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las decisiones de los Servicios
de Salud o de las Mutualidades en su caso recaidas en cuestiones de hecho que se refieran
a materias de orden médico.

Las resoluciones de la Comision seran apelables, en todo caso, ante la Superintendencia
de Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias habiles, la que resolvera con competencia
exclusiva y sin ulterior recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en contra de las demas
resoluciones de los organismos administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 90
dias habiles, directamente a la Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo se contaran desde la notificacion de la resolucion,
la que se efectuara mediante carta certificada o por los otros medios que establezcan los
respectivos reglamentos. Si se hubiere notificado por carta certificada, el plazo se contara
desde el tercer dia de recibida la misma en el Servicio de Correos.

ARTICULO 77 BIS DE LA LEY 16.744.

El trabajador afectado por el rechazo de una licencia o de un reposo médico por parte de
los organismos de los Servicios de Salud, de las Instituciones de Salud Previsional o de las
Mutualidades de Empleadores, basado en que la afeccion invocada tiene o no tiene origen
profesional, segun el caso, debera concurrir ante el organismo de régimen previsional a que
esté afiliado, que no sea el que rechazo la licencia o el reposo médico, el cual estara
obligado a cursarla de inmediato y a otorgar las prestaciones médicas o pecuniarias que
correspondan, sin perjuicio de los reclamos posteriores y reembolsos, si procedieren, que
establece este articulo.
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En la situacién prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podra
reclamar directamente en la Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la
licencia o del reposo médico, debiendo ésta resolver, con competencia exclusiva y sin
ulterior recurso, sobre el caracter de la afeccion que dio origen a ella, en el plazo de treinta
dias contado desde la recepcion de los antecedentes que se requieran o desde la fecha en
que el trabajador afectado se hubiere sometido a los examenes que disponga dicho
Organismo, si éstos fueren posteriores.

Si la Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones debieron
otorgarse con cargo a un régimen previsional diferente de aquel conforme al cual se
proporcionaron, el Servicio de Salud, el Instituto de Normalizacién Previsional, la Mutualidad
de Empleadores, la Caja de Compensacion de Asignacion Familiar o la

Institucién de Salud Previsional, segun corresponda, deberan reembolsar el valor de
aquéllas al organismo administrador de la entidad que las solventd, debiendo este ultimo
efectuar el requerimiento respectivo. En dicho reembolso se debera incluir la parte que
debio financiar el trabajador en conformidad al régimen de salud previsional a que esté
afiliado.

El valor de las prestaciones que, conforme al inciso precedente, corresponda reembolsar,
se expresara en unidades de fomento, segun el valor de éstas en el momento de su
otorgamiento, con mas el interés corriente para operaciones reajustables a que se refiere
la ley N° 18.010, desde dicho momento hasta la fecha del requerimiento del respectivo
reembolso, debiendo pagarse dentro del plazo de diez dias, contados desde el
requerimiento, conforme al valor que dicha unidad tenga en el momento del pago efectivo.
Si dicho pago se efectua con posterioridad al vencimiento del plazo sefialado, las sumas
adeudadas devengaran el 10% de interés anual, que se aplicara diariamente a contar del
sefialado requerimiento de pago.

En el evento de que las prestaciones hubieren sido otorgadas conforme a los regimenes de
salud dispuestos para las enfermedades comunes, y la Superintendencia de Seguridad
Social resolviere que la afeccion es de origen profesional, el Fondo Nacional de Salud, el
Servicio de Salud o la Institucién de Salud Previsional que las proporciond debera devolver
al trabajador la parte del reembolso correspondiente al valor de las prestaciones que éste
hubiere solventado, conforme al régimen de salud previsional a que esté afiliado, con los
reajustes e intereses respectivos. El plazo para su pago sera de diez dias, contados desde
que se efectud el reembolso.

Si, por el contrario, la afeccion es calificada como comun y las prestaciones hubieren sido
otorgadas como si su origen fuere profesional, el Servicio de Salud o la Instituciéon de Salud
Previsional que efectud el reembolso debera cobrar a su afiliado la parte del valor de las
prestaciones que a éste le corresponde solventar, segun el régimen de salud de que se
trate, para lo cual solo se considerara el valor de aquéllas.

Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los incisos precedentes, se considerara
como valor de las prestaciones medicas el equivalente al que la entidad que las otorgd
cobra por ellas al proporcionarlas a particulares.

DE LA LEY 16.744 D.S. N° 101 (DIARIO OFICIAL N° 12.061 DEL 7 DE JUNIO DE 1968)

Articulo 102° (Articulo 73°, Decreto 101)
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Corresponde al organismo administrador que haya recibido la denuncia del médico tratante,
sancionarla sin que éste tramite pueda entrabar el pago del subsidio.

La decision formal de dicho organismo tendra caracter de definitiva, sin perjuicio de las
reclamaciones que puedan deducirse con arreglo al parrafo 2° del Titulo VIII de la Ley
16.744

Articulo 103° (Articulo 76°, Decreto 101)

Correspondera exclusivamente al Servicio Nacional de Salud o sus continuadores legales,
la declaracién, evaluacion, reevaluacion y revision de las incapacidades permanentes.

Lo dispuesto en el inciso anterior se entendera sin perjuicio de los pronunciamientos que
pueda emitir sobre las demas incapacidades, como consecuencia del ejercicio de sus
funciones fiscalizadoras sobre los servicios médicos.

Sin embargo, respecto de los trabajadores afiliados a las Mutualidades, la declaracion,
evaluacién, reevaluacion y revision de las incapacidades permanentes derivadas de
accidentes del trabajo correspondera a estas Instituciones

Articulo 104° (Articulo 79°, Decreto 101)

La comision médica tendra competencia para conocer y pronunciarse, en primera instancia,
sobre todas las decisiones del Servicio Nacional de Salud y de las Mutualidades en los
casos de incapacidad derivadas de accidentes del trabajo de sus afiliados, recaidas en
cuestiones de hecho que se refieren a materias de orden médico. Le correspondera
conocer, asimismo, de las reclamaciones a que se refiere el articulo N° 42 de la ley N°
16.744. En segunda instancia, conocera de las apelaciones entabladas en contra de las
resoluciones dictadas por los Jefes de Area del S.N.S., en las situaciones previstas en el
articulo 33 de la misma ley.

Articulo 105° (Articulo 80, Decreto 101)

Los reclamos y apelaciones deberan interponerse por escrito, ante la Comisién Médica
misma o ante la Inspeccion del Trabajo. En este ultimo caso, el Inspector del Trabajo
enviara de inmediato el reclamo o apelacion y demas antecedentes a la comisién.

Articulo 106° (Articulo 81°, Decreto 101)

El término de 90 dias habiles establecidos por la ley para interponer el reclamo o deducir el
recurso se contara desde la fecha en que se hubiere notificado la decisién o acuerdo en
contra de los cuales se presenta. Si la notificacion se hubiera hecho por carta certificada, el
Término se contara desde la recepcion de dicha carta.

Articulo 107° (Articulo 90°, Decreto 101)
La Superintendencia conocera de las actuaciones de la Comision Médica:
a) En virtud del ejercicio de sus facultades fiscalizadoras, con arreglo a las
disposiciones de la Ley N°16.395.
b) Por medio de los recursos de apelacion que se interpusieren en contra de las
resoluciones que la Comisién Médica dictare en las materias de que conozca en
primera instancia, en conformidad con los sefialado en el articulo 79.
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La competencia de la Superintendencia sera exclusiva y sin ulterior recurso.

Articulo 108° (Articulo 91°, Decreto 101)

El recurso de apelacién, establecido en el inciso 2° del articulo 77 de la ley, debera
interponerse directamente ante la Superintendencia y por escrito. El plazo de 30 dias
habiles para apelar correra a partir de la notificacion de la resolucion dictada por la Comision
Médica. En caso de que la notificacion se haya practicado mediante el envio de carta
certificada, se tendra como fecha de la notificacion la de la recepcion de dicha carta.

Articulo 109° (Articulo 93°, Decreto 101)

Para los efectos de la reclamacion ante la superintendencia a que se refiere el inciso 3° del
articulo 77 de la Ley, Los organismos administradores deberan notificar todas las
resoluciones que dicten mediante él envid de copias de ellas al afectado, por medio de carta
certificada. El sobre en que se contenga dicha resolucién se acompanara de la reclamacion,
para los efectos de la computacion del plazo, al igual que en los casos sefialados en los
articulos 80 y 91.

PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE
MANIPULACION MANUAL (LEY 20.001).

En cumplimiento con lo preceptuado en la Ley N° 20.001, de 05 de febrero de 2005, que
regula el peso maximo de carga humana, y a efectos de garantizar un ambiente laboral
seguro para los trabajadores, se han incorporado los siguientes aspectos obligatorios para
las labores que impliquen carga y descarga manual que se desarrollen en La Empresa.

ARTICULO 110°: Las normas contenidas en el presente Titulo del Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad se rigen por lo establecido en la Ley N° 20.001 del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social y se aplicaran a todas las labores de manipulacion manual
que impliquen riesgos para la salud o las condiciones fisicas del trabajador, asociados a las
caracteristicas y condiciones de la carga en cuestién.

ARTICULO 111°: Se entiende como manipulacion toda aquella operaciéon de transporte o
sostén de carga cuyo levantamiento, colocacion, empuje, traccion, porte o desplazamiento
exija esfuerzo fisico de uno o varios trabajadores.

ARTICULO 112°: La Empresa velara, dentro de las atribuciones que le corresponda y, en
conjunto con el duefio de la empresa, faena o sucursal en donde se ejecuten los trabajos
de manipulacion, que se utilicen los medios adecuados, especialmente mecanicos, a fin de
evitar la manipulacién manual de cargas de manera habitual.

De igual manera La Empresa, a través de las supervisiones correspondientes, procurara
que aquel trabajador de deba efectuar manipulacién manual de carga, reciba la adecuada
supervision, instruccion y formacion en referencia a los métodos de trabajo correctos a fin
de evitar los dafios a la salud.
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ARTICULO 113°: En los casos en que se presente como inevitable la manipulacién manual
de cargas y que los auxilios mecanicos no puedan usarse, no debera permitirse la operacién
manual con cargas que excedan de los 50 (cincuenta) kilogramos.

ARTICULO 114°: Se encuentran estrictamente prohibidas todas aquellas operaciones que
impliquen la carga o descarga manual a mujeres que se encuentren en algun estado de
embarazo o que sospechen gravidez.

ARTICULO 115°: No podran efectuar labores de transporte, carga, arrastre, empuje
manual, o simplemente sostén manual, y sin ayuda mecanica, en las que se vean
involucradas cargas superiores a los 20 (veinte) kilogramos, todo aquel menor de 18 afos
0 mujer de cualquier edad.

DE LAS OBLIGACIONES DE INFORMAR (D.S. N° 40, TITULO VI)

Articulo 116°: El Club informara oportuna y convenientemente a todos sus Trabajadores
acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los
métodos de trabajo correctos.

La obligacion de informar sera cumplida al momento de contratar a los Trabajadores o de
crear actividades que impliquen riesgos, y se hara a través del Comité Paritario.

El Club debera mantener los equipos y dispositivos técnicamente necesarios para reducir a
los niveles minimos de riesgos que puedan presentarse en los sitios de trabajo.

Articulo 117°: Con el propdsito de entregar una orientacién respecto de los riesgos
potenciales de accidentes y enfermedades que se pueden originar producto de las
operaciones que se efectuan, con objeto de precaver lo anterior, a continuacion, se indican
los principales riesgos, consecuencias y medidas preventivas por secciones:

Con todo, el cuadro siguiente obedece a una agrupacioén de los principales riesgos, en forma
especifica se disefiaran cartillas de seguridad y/o procedimientos de trabajo para las
diferentes secciones, las que contaran con la aprobacién del Comité Paritario y la Gerencia
de la empresa y formaran parte integral del presente Reglamento, si, debera hacerse
mencién en dichas cartillas de su condicion de reglamentarias.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

manipulacién
de materiales.

sobreesfuerzos, heridas
y fracturas

1. Barnices, lacas y pinturas
Riesgos: Consecuencias: Medidas Preventivas:
Inhalacion Dafios a las vias|a) Al realizar la actividad de manipulacion de
respiratorias superiores e | barnices, lacas y pinturas deberan
Incendio inferiores, dafos al|emplearse como elemento de proteccion
sistema nervioso central, | respiratoria la mascara que indique las
problemas hepaticos, | caracteristicas de cada uno en particular,
conjuntivitis, dermatitis, y | segun dato de la Hoja de Datos de seguridad,
gquemaduras. provista por el proveedor;
b) Se prohibe la generacion de cualquier tipo
de fuentes de ignicién
2. Bodega
Riesgos: Consecuencias Medidas preventivas
Manejo y | Lesiones por|a) Al levantar materiales, el Trabajador

debera doblar las rodillas y mantener la
espalda lo mas recta posible;

b) Si es necesario se deben complementar
los métodos manuales de trabajo con el uso
de elementos auxiliares;

c) Se deben utilizar elementos de proteccion
personal cuando la situacién lo aconseje
(guantes, calzado de seguridad, mascaras,
etc.).

3. Trabajos en altura

Riesgos Consecuencias Medidas preventivas

Caidas de|Lesiones en cualquier | Andamios: Estructuras provisorias de

altura parte del cuerpo, | madera o metal, que permita mantener
pudiendo ser graves para | plataformas horizontales y elevadas, para
el accidentado, | sostener trabajadores y/o material. Para su
quedando con | utilizacién debe cumplir normas de seguridad
incapacidad  temporal, | de instalacion de andamios y debe realizarse

permanente o muerte.

por personal capacitado.

Para el Personal: Se debe seleccionar al
personal apto para trabajo en altura, que no
sufra vértigo, epilepsia u otra dolencia
perjudicial para su seguridad, ademas del
uso de Ilos elementos de proteccion
adecuados.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

4. Golpes
Riesgos Consecuencias Medidas preventivas
Golpes por..,|Lesiones en cualquier|1.- Debe contar con una adecuada
golpes parte del cuerpo, | capacitacion inductiva para dicho trabajo.
contra.., pudiendo ser graves, y|2.- Debe proveerse y usar los elementos de
sobreesfuerzo | quedando con | proteccién personal adecuados para el
incapacidades trabajo que realizara.
temporales o]
permanente incluso la
muerte.

5. Proyeccion de particulas

Riesgos Consecuencias Medidas preventivas
Proyeccion de | Lesion ocular por ingreso | 1.- Debe proveerse de antiparras, lentes o
particulas de cuerpo extrafio,|caretas faciales de seguridad, en todos
pudiendo ocasionar | aquellos trabajos donde esté presente dicho
perdida de la visiéon en|riesgo, en forma espacial en: Lijado,
forma parcial o total. esmerilado de piezas de cualquier origen
fisico, trabajos en caliente (soldadora en
todas sus formas), etc..
6. Ruidos
Riesgos Consecuencias Medidas preventivas

ruido.

Exposicion al

Sordera profesional.
Este es un dafo
irreversible y que afecta a
ambos oidos.

Uso obligatorio de proteccién auditiva
adecuada, provista por la empresa, en
aquellos lugares donde no es posible
disminuir los decibeles del ruido.

7. Caida del mismo y distinto nivel

Contusiones.
Lesiones Multiples

Riesgos Consecuencias Medidas preventivas

Caida del | Esguinces. Para evitar la ocurrencia de este tipo de
mismo y | Heridas. accidentes, es preciso adoptar las siguientes
distinto nivel |Fracturas. medidas:

Evitar correr dentro del establecimiento y por
las escaleras de transito.

Al bajar por una escalera se debera utilizar el
respectivo pasamanos.

Utilizar calzado apropiado.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

Cuando se vaya a utilizar una escala tipo
tijeras, cerciorarse de que  esté
completamente extendida antes de subirse.

Se debera utilizar los equipos de proteccion
personal en los casos de trabajos en altura (
correas de seguridad, calzado apropiado,
etc.)

8. Sobre esfuerzo por manejo de gran volumen y materiales pesados

Riesgos Consecuencias Medidas preventivas

Sobre Lesiones por | Para el control de los riesgos, en la actividad
esfuerzo por | sobreesfuerzos de manejo de materiales es fundamental que
manejo de | (Lumbagos). los supervisores y trabajadores conozcan las
gran volumen | Heridas. caracteristicas de los materiales y los riesgos
y materiales | Fracturas. que éstos presentan. Entre las medidas
pesados preventivas podemos sefalar:

Al levantar materiales, el trabajador debera
doblar las rodillas y mantener la espalda los
mas recta posible.

Si es necesario se debera complementar los
métodos manuales de trabajo con el uso de
elementos auxiliares.

Se debera utilizar los equipos de proteccion
personal que la situacion aconseje (guantes,
calzado de seguridad, etc.)

9. Uso cuchillo cartonero

Riesgos Consecuencias Medidas preventivas

Corte Herida cortante, | Uso de estuche porta cuchillo (entregado por
punzante o penetrante. |la empresa como Elemento de protecciéon
personal gratuitamente).

Cortar hacia la parte externa del cuerpo.

Uso de guante (metalico tipo carnicero) en
acciones de corte o destrozo de material

scrap.

10. Ergonémicos
Riesgos Consecuencias Medidas preventivas <
Digitacion Tendinitis * Realizar ejercicio fisico en el puesto de LN
Epicondilitis trabajo. %
» Usar apoya muiiecas. o




CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

* Descansar 5 minutos después de cada
periodo de 20 minutos de digitacion continua,
durante la jornada de trabajo. (D.S. N° 594)

* No digitar mas de 8 horas diarias ni 40 horas
semanales. (D.S. N° 594)

« Siéntese en forma correcta.

Atrapamiento
de manos o
dedos.

- Contusiones.
- Heridas

- Fracturas.

- Amputaciones

- Evita el contacto con materiales que se
utilicen o almacenen en la instalacién. Realizar
chequeo visual y coordinar la solucién de
anomalias con las personas responsables.

- No acercarse ni intervenir en la manipulacion
de maquinas o equipos, como también evitar
todo contacto con sus partes moviles.

- Aplicar el maximo de precaucion en la
apertura y cierre de portones vy rejas, al igual
que las puertas de vehiculos o contenedores,
con el fin de evitar accidente por atrapamiento.

Contacto con

energia
eléctrica y
otras fuentes
de energia.

- Quemadura de distinta
gravedad.

- Paro cardiaco y/o paro
respiratorio con riesgo
de muerte.

- Shock eléctrico.

- Mutilaciones.

- Muerte.

- Realice solo chequeos visuales de equipos o
instalaciones eléctricas evitando acercarse y
tocar sus componentes. Si se observa o
presume alguna deficiencia o peligro, cercar y
sefalizar el area y dar aviso al personal
competente.

- Observar el comportamiento de ofras
personas con el fin de controlar especialmente
que las personas no autorizadas se acerquen
a tableros o quipos eléctricos.

- Controle que en la limpieza de equipos y
tableros no se utilice agua y que aquellos no se
mojen por alguna causa.

Articulo 118°: Sugerencias para prevenir accidentes: La seguridad en la Empresa y las
acciones para prevenir los accidentes se veran decididamente favorecidas si cada
Trabajador colabora manifestando sus opiniones, ideas y sugerencias sobre los Programas
de Seguridad, las Normas de Seguridad, las decisiones de los Comités Paritarios, las
condiciones generales de trabajo y, en general proporcione ideas para mejorarlas.

Cuando un Trabajador haga una sugerencia que sea acogida por el Comité Paritario y
llevada a la practica, podra ser merecedor de un estimulo que pueda acordar el comité
paritario, con participacion de la empresa.

Articulo 119°: Los avisos, letreros y afiches de seguridad deberan ser leidos por todos los
trabajadores, quienes deberan cumplir con sus instrucciones.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 120°: Los mismos avisos, carteles y afiches, deberan ser protegidos por todos los
trabajadores quienes deberan impedir su destruccion, debiendo avisar a la autoridad
competente de su falta con el fin de reponerlos.

Articulo 121°: El trabajador debe conocer exactamente la ubicacion de los equipos
extintores de incendio del sector en el cual desarrolle sus actividades, como asimismo
conocer la forma de operarlos, siendo obligacion de todo jefe velar por la debida instruccion
del personal al respecto.

Articulo 122°: Todo trabajador que observe un amago, inicio o peligro de incendio, debera
dar alarma inmediata y se incorporara al procedimiento establecido por la empresa para
estos casos.

Articulo 123°: El acceso a los equipos debera mantenerse despejado de obstaculos.

Articulo 124°: Debera darse cuenta al jefe inmediato después de haber ocupado un extintor
de incendio para proceder a su recargo.

Articulo 125°: No podra encenderse fuegos cerca de elementos combustibles o inflamables,
tales como pinturas, diluyentes, elementos quimicos, botellas de oxigeno acetileno, aunque
se encuentren vacias, parafina, bencinas u otros.

Articulo 126°: Los trabajadores que no pertenezcan a la Brigada de Incendios, equipos de
evacuacion y emergencia del Club, deberan colaborar con éstos, uniéndose al plan
elaborado para enfrentar estas situaciones con rapidez y orden.

Articulo 127°: En todo caso, los trabajadores deberan colaborar con los jefes sefialados por
la empresa, a evacuar con calma el lugar del siniestro.

Articulo 128°: Clases de fuego y formas de combatirlo:
1. Fuegos Clase A

Son fuegos que involucran materiales como papeles, maderas y cartones, géneros,
cauchos y diversos plasticos.

Los agentes extintores mas utilizados, para combatir este tipo de fuego son Agua,
Polvo Quimico Seco multipropésito, Compuestos Halogenados (HALONES) y
espumas (LIGHT WATER).

2. Fuegos Clase B
Son fuegos que involucran liquidos combustibles e inflamables, gases, grasas y
materiales similares.

Los agentes extintores mas utilizados, para combatir este tipo de fuego son Polvo
Quimico Seco, Anhidrido Carbdnico y espumas (LIGHT WATER).

O
LN
(o]
£
oo
Ny
(a9}



CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

3. Fuegos Clase C
Son fuegos que involucran equipos, maquinarias e instalaciones eléctricas
energizadas. Por seguridad de las personas deben combatirse con agentes no
conductores de la electricidad tales como: Polvo Quimico Seco y Anhidrido
Carbonico.

4. Fuegos Clase D
Son fuegos que involucran metales como magnesio, sodio y otros. Los agentes
extintores son especificos para cada metal.

Articulo 129°: Los extintores de espuma (LIGHT WATER) y agua a presion son conductores
de la electricidad, por lo tanto, no deben emplearse en Fuegos Clase C (descritos en el
Articulo anterior) a menos que se tenga la seguridad y certeza que se han desenergizado
las instalaciones, desconectando los switchs o palancas en los tableros generales de luz y
fuerza.

Articulo 130°: El Tetracloruro de Carbono no debe usarse como agente extintor, dado que
esta prohibido su uso por Resolucién N° 05166 de agosto 23 de 1974, del Servicio de Salud.

Articulo 131°: Las zonas de pintura, bodegas, lugares de almacenamiento de inflamables y
todos aquellos que sefale la empresa, deberan ser sefializadas como lugares en los que
se prohibe encender fuego o fumar.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

TITULO XX:
VIGENCIA

Articulo 132°: El presente Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad entrara a
regir el dia 01 de febrero del 2021, luego que de conformidad con lo dispuesto en el art. 156
del Codigo del Trabajo hayan transcurrido 30 dias de anticipacion en que el mismo ha sido
puesto en conocimiento de los Trabajadores de La Empresa y, con la misma anticipacion,
fijado en dos sitios visibles de cada Establecimiento o faena.

La vigencia de este Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad es de un (1) afo
prorrogable por periodos iguales y sucesivos si no se producen modificaciones de parte de
la empresa, trabajadores, comités paritarios, organismos fiscalizadores, etc.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

ANEXO 1: REGLAMENTO DE INGRESO Y
PERMANENCIA EN ESTADIO

DE LOS FUNCIONARIOS, MIEMBROS DEL PLANTEL PROFESIONAL Y FUTBOL
JOVEN

El presente reglamento tiene por objetivo principal establecer las normas relativas al
procedimiento de ingreso y permanencia al estadio en que el Club de Deportes Santiago
Wanderers deba disputar un partido de local, y, por tanto, tenga la calidad de organizador
del espectaculo de futbol profesional.

A sus disposiciones quedan sometidos todos los funcionarios, miembros del Plantel
Profesional e integrantes de Cadetes de futbol joven de la institucion. El presente
instrumento es un complemento a la Ley 19.327 “Derechos y Deberes en Espectaculos de
Futbol Profesional”.

Para los efectos de este Reglamento, se entiende como partido de Alta Convocatoria,
aquellos que la Gobernacién Provincial, o la autoridad competente, sefiale como partidos
de Clase A, segun la Ley de Derechos y Deberes en Espectaculos de Futbol Profesional y
su Reglamento. Los partidos de Baja Convocatoria, sera aquellos catalogados como Clase
B 6 C por la misma autoridad.

INGRESO PRIMER EQUIPO

El ingreso de los miembros del primer Equipo queda normado por lo siguiente:
1. EI Cuerpo Técnico y Jugadores del Primer Equipo tendran dos credenciales.
Cada credencial es valida para el ingreso de 2 personas, por lo que permitira el
ingreso de un total de hasta 4 personas al sector asignado.
2. EIl Cuerpo de Apoyo, esto es, kinesiologo, fisioterapeuta, utileros, tendran una
credencial valida para el ingreso de 2 personas al sector asignado.
El cuerpo médico debe retirar sus entradas con el coordinador del primer equipo.
4. Cadetes del Primer Equipo deben retirar sus entradas con el coordinador del
plantel.

w

5. La credencial podra ingresar solo una vez a cada partido, esto significa que las
dos personas deben ingresar al mismo tiempo. (no se permitira que ingrese una
persona primero y otra después)

6. Se aceptaran solo las credenciales del Plantel vigente del mes que se juega el
partido (por ejemplo, no se aceptan los jugadores cedidos en préstamo o que ya
no pertenecen al club)

7. El mal uso de la credencial sera sancionado con el retiro de la misma sin que
pueda ingresar su portador.

8. En caso de reincidencia se retirara la credencial en forma definitiva.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

INGRESO DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

El ingreso de todos los Funcionarios Administrativos del club queda normado por lo
siguiente,

1.
2.

3.

No se permitira el ingreso de ningun funcionario del Club sin entrada o Credencial.
Los funcionarios del Club que NO trabajen en el estadio deberan ingresar con su
entrada cortesia al sector PACIFICO NORTE.

Todos los funcionarios que trabajen en el estadio deberan portar su credencial, la
cual le permitira el ingreso al sector que corresponda.

FUNCIONARIOS ESTADIO

El presente reglamento tiene por objetivo principal establecer las normas de
funcionamiento. A sus disposiciones quedan sometidos todos los funcionarios o
trabajadores que prestan servicios en el estadio.

Hora de Citacion de funcionarios o trabajadores que prestan servicios en el estadio.

Partidos Alta Convocatoria | Partidos Baja
Convocatoria
4 horas antes del partido 3 horas antes del partido

¢ Como excepcion a lo antes sefialado corresponde el area de Contabilidad,
que pueden llegar una vez comenzado el partido.
o Estos horarios quedan sujeto a cambio segun contexto del partido.

Dependiendo el tipo de partido es la hora de llegada, en relacion a la permanencia en su
puesto de trabajo una vez comenzado el partido:

Trabajadores de listas, dependera de lo que indique algun encargado operacion
estadio (Gerente General / Jefe Comercial / Encargada Operacién Estadio) como
minimo deben permanecer en su lugar de trabajo hasta transcurrido 30 minutos
comenzado el partido.

Boleteros, dependera de lo que indique la resolucidn de la gobernacion, esto debe
ser hasta finalizado el primer tiempo o hasta que algun encargado operacion estadio
(Gerente General / Jefe Comercial / Encargada Operacion Estadio) indique que
deben cerrar venta.

Recepcion publico tercer piso (pulseras) debe permanecer en su puesto de trabajo
hasta finalizado el primer tiempo del partido.

Stickers Socios: deben permanecer hasta 20 minutos iniciado el partido para ayudar
a ubicar en sus lugares a los socios.

Tienda: deben permanecer hasta el comienzo del segundo tiempo.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

CREDENCIALES

Todo funcionario o prestador de servicio del estadio debe portar su credencial, la cual sera
nominativa y le permitira circular por un sector determinado.

Normas de Uso de Credenciales: Todo portador de credencial de cumplir con las
siguientes normas.

Las credenciales seran entregadas a los trabajadores cuando lleguen al recinto, el
trabajador debera devolver su credencial una vez terminada su labor en el estadio
o terminado el encuentro deportivo. Excepcidn a esto sera el personal administrativo
que podra quedarse con su credencial siendo responsabilidad del funcionario
llevarla para cada encuentro deportivo, en caso de extravio de la credencial al
funcionario se le aplicara una multa ascendente a la suma de $3.000 la primera vez,
y $5.000 desde la segunda oportunidad de extravio.

La credencial es personal e intransferible, siendo responsable el usuario de
conservarla hasta el final del evento.

El portador debe respetar las instrucciones de la organizacion y debe tener una
conducta adecuada a un espectaculo deportivo.

La circulacion en el recinto esta determinada por el color de la credencial, el portador
debe regirse por esta disposicion. La credencial debe ser utilizada en un lugar
visible.

Cualquier acto contrario puede significar la expulsion del estadio y prohibicion de
acceder al resto de los partidos que juegue Santiago Wanderers en calidad de Local.
El Portador NO puede estar en la zona de Exclusién (Articulo 58 Bases Campeonato
ANFP) ni el campo de juego una hora antes del inicio del partido.

INGRESO DE CADETES FUTBOL JOVEN

El ingreso de todos los alumnos de las divisiones inferiores (cadetes) queda normado por
lo siguiente,

1.

Para partidos de Alta convocatoria, los jugadores deberan realizar canje de entradas
en la sede, en dias y horario definidos por el area Gerencia los cuales seran
informados con anterioridad a los encargados de Futbol Joven.

Este canje solo lo puede realizar el jugador inscrito en la ANFP, no podra ser
realizado por apoderados ni otros jugadores.

En los partidos de alta convocatoria el sector donde ingresan los jugadores en el
estadio lo definira el Area de Gerencia y dependera de la convocatoria que tenga el
encuentro deportivo.

Para partidos de baja convocatoria Los jugadores ingresan solo con su Carnet de
Identidad en el sector de PACIFICO NORTE.

Todos los jugadores de Futbol Joven, para los efectos de ingreso a la Zona de
Exclusion, esto es, al perimetro existente entre la reja y el campo de juego, se debe
regir por la normativa de la ANFP, especialmente lo previsto en los articulos 57 y 58
de las Bases del Campeonato, o la norma que la reemplace.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

INGRESO PROFESORES Y FUNCIONARIOS FUTBOL JOVEN

El ingreso de todos los Funcionarios de futbol joven queda normado por lo siguiente,

1. Para partidos de alta convocatoria, las credenciales ANFP no tiene vigencia debido
a que el Club solicita el sistema de Canje ANFP. Por lo anterior, para que los
trabajadores portadores de credencial vigente de la ANFP no realicen viaje a
Santiago para efectuar el canje, se dispone que los profesores puedan canjear su
entrada mas la de un acompafante con el administrador del Complejo Deportivo de
Mantagua, o quien lo reemplace, en los mismos horarios definidos del canje ANFP,
los cuales seran informados con anterioridad. Estas entradas le permitiran el ingreso
al sector de PACIFICO NORTE.

2. Paralos partidos de baja convocatoria, los funcionarios solo deben realizar el canje
de la entrada de su acompafiante ya que la credencial ANFP tiene aplicacion y les
permite realizar el ingreso al sector PACIFICO NORTE.

3. Excepciones a lo antes sefialado son los casos de los jugadores histéricos, Jefe
técnico divisiones inferiores donde se respeta esta condicion y le permite el ingreso
al sector Palco Oficial, también se realiza una excepcion con el Coordinador de
futbol joven donde él puede ingresar al sector de Marquesina. Estas excepciones
solo cambian el sector donde ingresan los involucrados, no realiza modificaciones
en relacion al sistema de canje de entradas.

4. El canje de las entradas solo lo puede realizar el funcionario, las uUnicas personas
autorizadas a retirar mas que su propia entrada son el Coordinador de Futbol joven
y el Asistente Administrativo de futbol joven, los cuales pueden retirar hasta un tope
de diez entradas (diez funcionarios) con una carta poder simple donde autorizan el
retiro de su entrada.

INGRESO DE CAPTADOR FUTBOL JOVEN

Los captadores de futbol joven deben realizar el canje de entradas para todo tipo de partido,
este canje consta del retiro de una entrada que le permite el ingreso solo al captador en el
sector de PACIFICO NORTE.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

ANEXO 2: MANUAL PROTOCOLAR DE
PRENSA

ATENCIONES DE PRENSA

Con la intencion de nutrir de informacion a nuestra hinchada y medios de referencia que
cada semana cubren el presente deportivo de Santiago Wanderers, el Departamento de
Comunicaciones dispone de 2 dias para la atencion de prensa.

Se atendera los dias martes y miércoles, pensando en la distribucién estratégica de
las coberturas, promediando el medio dia (una vez finalizada la practica de cada
jornada). En caso de entrenamientos por la tarde, se podra atender prensa previo o
posterior a la sesion, dependiendo de la hora en que esta se encuentre programada.
La decisién debe ser tomada por el CT y el Coordinador del Primer Equipo,
comunicandolo oportunamente al Jefe de Prensa del club.

Asimismo, sera decision del Cuerpo Técnico si el entrenamiento sera o no abierto
para la prensa, quienes recurrentemente solicitan realizar filmaciones o tomar
fotografias, siendo comunicado oportunamente al Departamento de
Comunicaciones.

Por otra parte, sera responsabilidad del Departamento de Comunicaciones la
mantencion, actualizacion de backs de prensa y montaje de cada conferencia en la
Sala de Prensa del club, o en su defecto la generacion de un sistema de
teleconferencias online.

Importante:

Cada atencion semanal consta de dos entrevistas: Director Técnico y un jugador,
realizadas en la sala de prensa, ubicada a un costado del camarin, o via
teleconferencia de prensa, en forma remota.

El Director Técnico debe atender a la prensa de forma obligatoria y tendra la
autoridad de finalizar la conferencia en el momento que estime conveniente. De no
ser asi, quien determine la duracion de la ruda sera el Jefe de Prensa del club.

El Departamento de Comunicaciones debera determinar junto al capitan del equipo
a un jugador a la semana para enfrentar a los medios, procurando cuidar la
sobreexposicion y repeticibn de nombres, primando el criterio de la contingencia
deportiva y la confeccion de un calendario semestral de atenciones.

La atencion de prensa es obligatoria para los jugadores. Quienes sean llamados a
sala de prensa deben asistir oportunamente y con la indumentaria oficial de
entrenamiento (antes de ingresar a camarin).

Para la correcta ejecucion de este protocolo resulta fundamental contar con el apoyo
e involucramiento del Cuerpo Técnico. Previo a cada atencion de prensa, se la
avisara al Director Técnico el nombre de los jugadores seleccionados, avalando la
presencia del jugador.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

Por respeto a los periodistas y a los entrevistados, durante la realizacion de las
atenciones de prensa evitar poner musica, gritos o conversaciones de grueso calibre
en el camarin.

CONFERENCIA DE PRENSA, ESTADIO

Una vez finalizado cada encuentro de local en el estadio Elias Figueroa Brander, se
debe dar prioridad al contacto con la transmision en vivo de CDF coordinado entre
el Jefe de Prensa y el Productor del canal, procurando la realizacion de este frente
al back de prensa instalado al interior del camarin

Tras otorgar la entrevista exclusiva de CDF, el Director Técnico debe asistir junto al
Jefe de Prensa del club hasta la sala de prensa del EFB, ubicada en el segundo
piso del estadio, a pocos metros del camarin.

La conferencia de prensa sera moderada por el Jefe de Prensa, quien dara inicio y
otorgara la palabra a cada medio, finalizando cuando él lo estime conveniente o
cuando el Director Técnico lo solicite.

Un jugador seleccionado por el Jefe de Prensa y el capitan del equipo debera asistir
de forma obligatoria a conferencia de prensa, una vez finalizada la atencion del
director técnico.

El unico medio autorizado para estar en zona mixta y realizar notas con jugadores
al interior de esta es WanderersTV, canal oficial del club, quienes se encontraran
debidamente identificado con sus credenciales institucionales.

CONFERENCIA DE PRENSA, VISITA

Durante los encuentros de visita, una vez finalizado el partido, el Director Técnico
debe atender la transmision en vivo de CDF previa coordinacion entre el productor
del canal y el Coordinador del Primer Equipo, quien en ausencia del Jefe de Prensa
asume la responsabilidad de acompafar al técnico.

Una vez finalizado el enlace con CDF, ambos deben dirigirse a la sala de prensa del
estadio, para dar inicio a la conferencia. En ausencia del Jefe de Prensa, el Director
Técnico tendra total autoridad para determinar el cierre de la rueda, tan pronto lo
estime conveniente.

Una vez finalizado el encuentro los jugadores deberan privilegiar a la transmision
del CDF para la realizacion de entrevistas, sin tener la obligacion de atender otros
medios, a menos que sea expresamente solicitado por el Jefe de Prensa del club,
en coordinacion con el capitan.

SOLICITUDES ESPECIALES

El Cuerpo Técnico y los integrantes del plantel deberan colaborar en las gestiones
y solicitudes del Departamento de Comunicaciones, ya sea por motivos sociales,
comerciales o comunicacionales, que no interrumpan el desarrollo de los
entrenamientos o el desempefio deportivo, previa coordinacion con el director
técnico y el capitan del equipo.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

e Cualquier tipo de solicitud externa al club debe ser informada oportunamente al
Departamento de Comunicaciones a través del jefe de prensa, para evaluar si es o
no autorizada. Acceder sin la autorizacion respectiva sera considerado como una
falta a las politicas de la institucion.

RELACION CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y PARTIDISTAS

e La relacién del Cuerpo Técnico y el primer equipo con los medios debe ser Unica y
exclusivamente a través de las atenciones de prensa organizadas por el club,
mediante el sistema de calendarizacién.

o Todas las solicitudes de entrevistas, mensajes o campafas deben ser canalizadas
a través del jefe de prensa del club, para determinar si son o no autorizadas.

¢ Importante: Cualquier declaracién emitida sin la autorizacion del jefe de prensa sera
considerado como una falta a las politicas del club.

SISTEMA DE PROTECCION

En caso de ser abordados por medios de prensa, partidistas u otro tipo de solicitudes,
jugadores y CT podra hacer uso de nuestro sistema de proteccion, derivando el caso al jefe
de prensa, quien dara la negativa velando por el cuidado de la imagen del jugador o
integrante del Cuerpo Técnico.

USO DE IMAGENES DEL CLUB Y REDES SOCIALES

Santiago Wanderers se reserva el derecho del uso de imagenes generadas en las
instalaciones del club, o en el contexto del ejercicio de la actividad (ya sean entrenamientos,
concentraciones o partidos oficiales), todas las imagenes deben ser canalizadas por el
departamento de prensa. Para la publicacion en redes que no sean las oficiales del club, se
debe contar con la autorizacion del jefe de prensa.

Importante: La publicacién de imagenes o videos no autorizados en redes sociales o
plataformas no oficiales que no sean autorizadas por el jefe de prensa se considerara como
una falta a las politicas del club.

COBERTURAS SEMANALES DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

El departamento de prensa realizara cobertura a los entrenamientos del primer equipo y
tendra autorizacion para la realizacion de material fotografico y de video para su difusion
diaria en redes sociales, cuidando no mostrar aspectos técnicos, como jugadas y posibles
formaciones. Designando un dia a la semana para la generacion de ese contenido, el cual
sera publicado diariamente en los horarios de entrenamiento estipulado en el calendario
semanal del plantel.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

PARTES MEDICOS DE JUGADORES LESIONADOS

El Club tendra la facultad de publicar un informe semanal en redes sociales y via gestion
de prensa con el estatus de los jugadores lesionados, mediante la informacion entregada
de forma directa entre el Cuerpo Médico y el Departamento de Comunicaciones, sin
injerencias del Cuerpo Técnico durante el proceso.

CITACION DE JUGADORES Y FORMACION

La citacion previa a cada partido del primer equipo sera entregada al departamento de
prensa por parte del Coordinador del primer equipo, para la publicacion de la lista a redes
sociales con un plazo de 24 horas antes de cada encuentro. Mientras que la formacién debe
ser comunicada al jefe de prensa con al menos dos horas de anticipacion al encuentro para
la realizacion de material grafico y posterior distribucién a los medios de comunicacion.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

ANEXO 3: PROTOCOLO DE HIGIENE
DEL LUGAR DE TRABAJO PRESENCIAL
COVID -19

CONDICIONES DE TRABAJO PRESENCIAL BASICO

El primer aspecto a cautelar es la integridad de los funcionarios/as, por lo que cada Servicio
debera proveer los elementos de proteccion para ellos/as, consistentes en:

Mascarillas que cubra la nariz y boca.

Alcohol gel.

Guantes quirurgicos (opcional)

Instalacioén de acrilico protector en médulo de atencion o protector facial/ocular para
el caso de personal que desarrolle atencion directa a publico (opcional)
Adicionalmente, se cautelara la limpieza y desinfeccion de las instalaciones con una
adecuada frecuencia.

Pobd =

Las siguientes definiciones establecen las acciones a realizar en instalaciones de los
Servicios, asociado principalmente con materias preventivas para disminuir el riesgo de
contagio de COVID-19, especialmente en lugares de atencion de publico.

Medidas preventivas generales a realizar en los lugares de trabajo para disminuir

el riesgo de contagio de COVID-19

:(Cuales son las recomendaciones generales para el COVID-19?

) .
(N \ IevEa e iR G e s Evitar saludar con la mano o
\ ' dar besos.

Estornudar o toser con el
antebrazo o en pafnuelo
desechable.

: . . Estar alerta a los sintomas del
Mantener distancia social de COVID-19: fiebre sobre 37.8° tos
un metro. dificultad respiratoria, dolor de

Mantener ambientes limpios y
ventilados.

garganta, dolor muscular, dolor

) ) ) de cabeza.
Evitar tocarse los ojos, la nariz
y la boca. © En caso de dificultad respiratoria
é acudir a un servicio de urgencia,
de lo contrario llamar a SALUD
No compartir articulos de o RESPONDE.

q . p higiene ni de alimentacion.

Fuente: Ministerio de Salud
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

ASEGURAR LA LIMPIEZA E HIGIENE DEL LUGAR DE TRABAJO, MANTENER
AMBIENTES LIMPIOS Y VENTILADOS

La limpieza y desinfeccién de los lugares de trabajo, deberd realizarse de acuerdo a las
orientaciones para el proceso de limpieza y desinfeccion de espacios de uso publico y
lugares de trabajo indicadas en el “Protocolo de Limpieza y desinfeccion de Ambientes —
COVID-19” del Ministerio de Salud. Por tanto, a las empresas que realizan la limpieza de
los lugares de trabajo, debera exigirse el cumplimiento del Protocolo mencionado y junto
con ello el procedimiento de trabajo seguro, el que debe ser conocido por todos los
trabajadores/as que realizan esta tarea los que deben ser capacitados en estas y en el
correcto uso y retiro de los Elementos de Proteccién Personal (EPP), y su desinfeccion o
eliminacion, segun corresponda.

Las superficies y los objetos deben limpiarse regularmente: escritorios, mesas, teléfonos,
teclados, casilleros, dispensadores de agua, entre otros.

¢ Facilitar las condiciones y los implementos necesarios para el lavado frecuente de
manos con agua y jabon.

¢ Disponer de solucion de alcohol gel permanentemente para los funcionarios/as que
no tienen acceso a lavado de manos con agua y jabén de manera frecuente. En el
caso de atencion de publico, disponerlo también para los usuarios/as.

¢ Mantener distancia fisica de 1 metro entre las personas.

e Cubrir la boca y nariz con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser y estornudar,
no reutilizar este ultimo.

e Abstenerse de tocar nariz, boca y ojos. Evitar contacto fisico al saludar.

e No compartir articulos de higiene personal, ni teléfonos, asi como ningun equipo de
trabajo, ni articulos de alimentacion con otras personas del lugar de trabajo.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

e No compartir los elementos de proteccion personal, estos son de uso exclusivo de
cada funcionario/a.

e En caso de uso de transporte publico para ingreso y/o salida de la Institucion,
obligatorio uso de mascarilla.

e Todo funcionario/a que use ascensor deberd usar mascarillas, independiente del
caracter publico o privado de estos y de la cantidad de personas que lo estén
usando.

e Es obligatorio el uso de mascarilla para todos los funcionarios/as, siempre que se
encuentren 10 o mas personas en un mismo espacio. En el caso de atencion de
publico, esta funcion debe ser siempre realizada usando mascarilla.

e Las personas que ingresen al lugar de atencién de publico deberan hacerlo usando
mascarilla.

GESTIONAR LAS REUNIONES PARA EVITAR CONTAGIOS

e Promover las reuniones no presenciales mediante el uso de medios electronicos
incluso estan las personas en la misma ubicacion.
Si la reunion presencial no puede ser reemplazada por medios electronicos:
1. Reducir el numero de personas.
2. Organizarla de manera que los participantes estén al menos a 1 metro de
distancia entre si.
e Contar con acceso a lavado de manos o en su defecto, solucion de alcohol gel.
e Conservar los nombres, RUT y teléfonos de los/as participantes de la reunion
durante al menos un mes.
e Limpiar el lugar donde se realizé la reunién después de concretada. Evitar disponer
de alimentos y bebestibles durante la reunion.
e Colocar un maximo de personas en Comedor — cocina — y lugares comunes

ATENCION A PUBLICO, MEDIDAS ORGANIZACIONALES

e Establecer un numero maximo de usuarios/as al interior del recinto de atencion,
considerando caracteristicas del lugar (tales como tamafio y ventilacién, entre otras)

¢ Disponer de horario diferenciado de atencion de usuarios/as adultos mayores y dar
la mayor difusién posible a esta medida.

e En otros horarios, se debe dar acceso preferencial a las personas mayores de 60
afios, embarazadas, personas en situacion de discapacidad.

e Disponer de personal que ayude a usuarios/as adultos mayores a usar el pediluvio
sanitario o receptaculo, dispuesto a la entrada de las dependencias, en caso de
contar con este elemento.

e Asegurar que los usuarios/as al ingresar limpien sus manos con algun desinfectante
(alcohol gel).

e se debe sefalizar claramente el transito para el ingreso y salida.

e Demarcar el distanciamiento de seguridad de un metro en el piso, mediante una
cinta adhesiva, en pasillos y cualquier otro servicio que requiera un tiempo de espera
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

para la atencion del usuario/a. De la misma forma, se demarcara la ruta de ingreso
y salida. Esta demarcacion debe permanecer en buenas condiciones durante el
periodo de pandemia.

e Demarcar el distanciamiento entre el usuario/a y el funcionario/a de atencién de
publico.

e Para cumplir con estos lineamientos se debe contar con personal que controle el
acceso Yy salida de los usuarios.

e Si se generan filas de espera al exterior del centro de atencion, se recomienda
contar con personal para guiar la atencién (por ejemplo, para orientar a usuarios/as
que requieran la resolucion de aspectos correspondiente a otra institucion,
informarles que pueden hacer el tramite por via no presencial, priorizar la atencion
de adultos mayores, personas con niflos/as o mujeres embarazadas, entre otras).

MEDIDAS ESPECIFICAS DE HIGIENE Y PREVENCION DE CONTAGIO:

e Los usuarios/as se deberan organizar en filas conservando una distancia de 1 metro
entre las personas, lo mismo se deberd cumplir en los casos en que las filas se
extiendan al exterior del lugar de atencion.

o Disponer, en la medida que se cuente con este elemento, de termémetro de rayo
para tomar temperatura de cada usuario/a al ingreso a las oficinas. De presentar
temperatura de 37,8° 0 mas no podré ingresar al lugar de atencion.

e Procurar la entrega de mascarillas para proporcionar a usuarios/as que no
dispongan de ellas. De no disponerlas, no se permitira el ingreso de ese usuario/a
sin mascarilla.

e Procurar instalar un pediluvio con algun desinfectante adecuado, al ingreso de los
usuarios/as a las oficinas.

¢ Donde sea posible se deberan usar barreras fisicas a través de la instalacion de
laminas de policarbonato u otro material que permita su higienizacién, entre el
usuario/a y el funcionario/a.

¢ Desinfectar frecuentemente el puesto de trabajo (idealmente cada vez que se
finalice una atencion):

e Limpiar utiles que hayan tenido contacto con usuarios/as (lapiz, superficie del
escritorio, brazos de sillas, etc.).

¢ Uso de alcohol gel, toallas desinfectantes sobre superficies o artefactos con las que
hay contacto en el médulo.

e Procurar la utilizacién de aerosol desinfectante en las oficinas, al menos en tres
oportunidades durante el horario de atencion, para desinfectar el ambiente. El
aerosol no debe ser usado sobre los usuarios/as ni de los funcionarios/as, se debera
disponer su uso seguro, al ingreso, medio dia y por la tarde, posteriormente ventilar
el lugar por algunos minutos.

o Disponer Alcohol gel para personas que ingresen a la sucursal y para
funcionarios/as en lugares visibles. Enfatizar el uso racional de este recurso.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

Evitar el uso de accesorios (anillos, pulsera u otros) en los funcionarios/as que
atienden publico.
Se debera promover en los funcionarios/as que atienden directamente publico la
higiene personal al llegar a su hogar, consistente en el retiro y lavado de su ropa y
tomar una ducha.
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CLUB DE DEPORTES SANTIAGO WANDERERS SADP
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

COMPROBANTE DE RECEPCION
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

Declaro haber recibido en forma gratuita una copia del reglamento interno de orden,
higiene y seguridad del Club de Deportes Santiago Wanderers S.A.D.P, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 156° inciso 2 del cédigo del trabajo, articulo 14 del
decreto supremo N° 40 de 1969 del ministerio del trabajo y prevision social, publicado
en el diario oficial del 07 de marzo de 1969 como reglamento de la ley 16.744 de 1968.

Asumo mi responsabilidad de dar lectura a su contenido y dar cumplimiento a las
obligaciones, prohibiciones, normas de orden, higiene y seguridad que en él estan
escritas, como asi también a las disposiciones y procedimientos que en forma
posterior se emitan y/o modifiquen y que formen parte de este reglamento o que
expresamente lo indique.

Nombre completo:

R.U.T.:

Seccion:

Firma del trabajador o trabajadora:

Fecha de entrega:
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